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ESTA MEMORIA DE ACTIVIDADES ESTA DEDICADA A TODOS LOS NINOS
QUE NOS REGALAN (ON Su (ONFIANZA LA POSIBILIDAD DE TRABAJAR
POR UN MUNDO MAS JUSTO.




Lkl
-
—
=
-
—




(ARTA DE LA PRESIDENTA

Queridos amigos de Khanimambo

Cerramos el ano 2012 con la mejor de nuestras sonrisas
porgue los ninos de Khanimambo han disefado unas
gafas (las que salen en la portada) que nos ayudaran
a ver el mundo mejor. Y es con ese espiritu con el que
mMiramos para atras para darnos cuenta gue un afno Mas
hemos llenado de ilusion la vida de estos ninos.

Este ano hemos celebrado nuestro quinto aniversario
en Xai-Xai y los proyectos gue tenemos han ido evolu-
cionando hasta abarcar cada vez mas, todas las nece-
sidades que tienen nuestros nifos vy sus familias: Nutri-
cion, salud, educacion, vivienda vy el trabajo directo que
hemos empezado con la comunidad. Podreis repasar
en esta memoria de actividades cada uno de los pro-
yvectos gque hemos llevado a cabo, todos bajo el enor-
me carino gue nos une a ellos, que crece a diario en
nuestra relacion de trabajar juntos por un futuro mejor v
con mas oportunidades.

En 2012 han nacido dos proyectos de gran importancia para el bienestar de nuestra comunidad. El Proyecto Manu gue
atiende de manera muy especial a los ninos huerfanos sin familiares que les ayuden v el programa de sensibilizacion
‘Levanta-te Mulher”. Estoy segura gue este Ultimo proyecto es el inicio de un gran trabajo con las mujeres de Xai-Xai.
Las madres de Khanimambo, todas cogidas de la mano se empiezan a levantar al mundo, a las leyes gue desconocian
que les protegen, a la fuerza gue la union les ha dado para saber decir NO al maltrato. Un programa de sensibilizacion
gue ha sido bien acogido por madres v sorprendentemente por algunos padres. Un programa de apoyo moral muy
importante en una zona rural donde la mujer es castigada, ignorada vy a veces despreciada. Este es uno de los grandes
retos de Khanimambo vy todo el equipo actla con determinacion en esta lucha contra la violencia fisica v moral.

Pero tenemos muchos mas retos, estos no pueden acabar nunca, y esperamos gue en 2013 mantengamos un equipo
tan equilibrado v motivado como este ano. Todas las personas que trabajan en Khanimambo, tanto en Mozambique
como en Espana, tienen en comun su enorme vocacion vy esto hace que cada dia nuestra Fundacion sea mas fuerte v
reconocida por su espiritu humilde vy positivo. El premio gue hemos recibido de la Asociacion Espanola de Fundraising
nos ha hecho mucha ilusion a todos especialmente a los protagonistas de la campana Dejate Ayudar: los ninos

En total 21 nuevos ninos han entrado en Khanimambo, hemos despedido con mucha tristeza a Ernesto tras una tragica
muerte, v algunos no han conseguido o No han querido cumplir con las normas de Khanimambo. Unos se van vy otros
llegan, Khanimamlbo crece vy vemos que los nifos se sienten mas fuertes en todos los sentidos.

Todavia nos queda un camino muy largo por recorrer con todos ellos, pero despuées de 5 afos en Xai-Xai podemos
afirmar que los primeros resultados son muy positivos. Todavia recuerdo aquellos primeros meses en los que todo em-
pezaba a coger forma ante la atenta vy curiosa mirada de los ninos que hoy ya hacen Khanimambo. Uno de esos ninos
volvia a los estudios con nuestra ayuda después de abandonarlos con solo 12 anos. Era Abilio v a continuacion tenéis
su testimonio gue resume buena parte del trabajo que hacemos con todos ellos. Estudian, estan sanos, se sienten
comprendidos vy apoyados. El voluntariado es ya una realidad en su actitud y muchos, saben a donde quieren llegar.
Khanimambo es, vy siempre sera, su apoyo para conseguirlo gracias a vuestro compromiso.

Desde Mozambigue, con todo mi agradecimiento por seguir a nuestro lado v por formar parte de tantas personas gue
gueremos ver el mundo mejor.

Alexia Vieira

(ARTA DE UN AHIJADO

Hola a todos gue estais con nosotros

No me cuesta mirar para atras porgue ahora lo hago con la satisfac-
cion de ver como mi vida esta cambiando, en direccion al sueno gue
siempre tuve y hasta hace 5 anos no crel conseguir cumplir: seguir los
pasos de mi padre v entrar al cuerpo de policia de mi palis y de alguna
manera cerrar ese ciclo que mi padre comenzo.

Perdi a mi padre en el ano 2007, pocos dias después de haber co-
nocido a Tia Alexia. Recuerdo que la primera foto gue me hizo va iba
vestido de luto. Fue muy duro para mi porque le queria v admiraba
mucho. Pero me volgué en mis estudios v asi hasta el dia de hoy.
Desde el primer dia adoré Khanimambo, v aun lo sigo adorando. Me
siento comprendido en esta fundacion, y tengo un gran apoyo a mis
necesidades.

Sitengo que destacar algo de lo gue me ha aportado Khanimambo
a mivida diria gue es el entendimiento de que con esfuerzo se consi-
guen superar muchas barreras. Me esfuerzo cada dia en mis estudios
porgue son la garantia de una buena vida. Valoro muchisimo lo que
aprendo, algo gue antes habia llegado a despreciar abandonando
mis estudios. Se quien quiero ser en el futuro, v gracias a Khanimam-
0O, ahora tambien se cual es el camino que debo seguir para conse-
guirlo. il A

Desde el dia que yo entré agui, hace ya mas de cinco anos, me he

centrado en los estudios con mucho esfuerzo. De 62 hasta 112 clase gue estoy ahora, soy parte de Khanimambo.
Una de las cosas mas impactantes que he experimentado ha sido compartir con mis hermanos de Khanimambo
todo lo gue he aprendido a lo largo de todo este tiempo. El ano pasado daba clases de refuerzo a mis compa-
Aeros mas pequenos, porgue se me dan muy bien las ciencias, sobre todo la fisica y la quimica. Y esa experiencia
fue de gran ayuda para mi. No solo por recordar materia gue va habia estudiado sino por ayudar a mas ninos de
Khanimambo a mejorar en sus estudios.

El futuro de Xai-Xai, desde mi opinion es incierto. Hay muchos jovenes gue no son maduros Yy No ven la importan-
cia que tiene la educacion. Tampoco sus padres lo ven. Muchos no entienden v no prestan la atencion suficiente
a sus hijos. Hay algunos gue estan bastante desorganizados, sobre todo por culpa de la educacion gue los pa-
dres les dan. Aquellos gue escuchan vy ven lo gue estd pasando con los nifos de Khanimambo, son los gue estan
aprendiendo para cambiar las cosas v el futuro de sus hijos. Eso me convierte en alguien afortunado por tener lo
gue tengo en mi vida.

Recuerdo una conversacion con tia Alexia, en la que le decia que cuando consiguiese ser un policia le compraria
un regalo para agradecerle toda su ayuda. Ella me contestd que el mejor regalo ya se lo habria dado consiguien-
dolo. Nos dimos un abrazo, v senti que tenfa a mucha gente abrazandome en ese momento: mi madrina Laura, al
tio Eric vy todo el equipo de personas que trabajan por nosotros, a todos los colaboradores que nos ayudais cada
mes desde Espana. Os sentimos a todos cerca, algo que al principio fue una novedad para nosotros. Muchos so-
mos huerfanos pero nos sentimos los ninos mas acompanados de Mozambigue

LLa vida tiene muchas sorpresas, eso lo sabemos muy bien agul. Pero mientras esté en mis manos, prometo ser ho-
nesto v trabajador para conseguir cumplir con todo lo gue tanta gente ha apostado por nosotros. Vuestra ayuda
tiene un gran valor en nuestra vida

Abilio José Manhique
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SQUIENES SOMOS?

APOYO
PERSONAL

EDUCACION
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Cémo trabajamos

El trabajo de la Fundacion Khanimambo se divide en-
tre Espana y Mozambigue. La comunicacion constante
oermite que, a diario, el equipo de Khanimambo parti-
cipe de la buena relacion gue tenemos con los colabo-
radores.

Desde Madrid se gestionan todas las ayudas que, de
diferentes maneras, financian y apoyan los proyectos en
Xai-Xal. Se organizan las campanas y los eventos vy se
coordina el voluntariado.

Y en Xai-Xai nos centramos en los ninos, v sus fami-
lias. Todos los proyectos gque realizamos en las distintas
areas de actuacion estan disenados para influir positi-
vamente de forma directa o indirecta en el bienestar de
nuestros ahijados, sus familias v la comunidad.

En la Fundacion Khanimambo apostamos por la fami-
lia como nucleo fundamental en el que debe crecer un
nino. Por esa razon trabajamos con todas las familias
que estén dispuestas a luchar por esta causa, a com-
prometerse con nosotros en intentar mejorar las condi-
ciones de vida presentes v la preparacion para un futu-
ro con mas oportunidades.

Convenios de
colaboracion

El equipo humano
de Khanimambo

Elequipo humano de la Fundacion esta compuesto por
personas gue sienten pasion por ayudar. Todos, desde
su lugar de trabajo. aportan mucho al bienestar de los
ninos vy sus familias. En Mozambigue tenemos a veinte
trabajadores v en Espana dos. El resto del trabajo se
hace a través de colaboraciones.

En Xai-Xal trabajamos con personas locales, promove-
mos su continua formacion v todos ellos, desde su
entrada en Khanimambo, han avanzado mucho en su
nivel de vida. El equipo se ha mantenido igual gue en
2011, pero hemos dividido nuestro trabajo en dos areas
orincipales para estructurar mejor las necesidades que
debemos atender: Asi por un lado, Paciencia ademas
de trabajar en la administracion, esta al frente del traba-
jo gue hacemos con las madres vy Evan con los ninos.
Ambas coordinan al resto de trabbajadores que les apoyan en
SUS areas para gue las ayudas sean lo mas eficaces posibles.
Aslhemos conseguido gue cada trabajador en Xai-Xal tenga
mMuy claros sus objetivos dentro de su responsabilidad con
los beneficiarios de nuestra ayuda. El equipo de proyectos
formado por Antonio v Fernando, sigue volcado en el
mantenimiento del centro v en la construccion de las
casas. Eric, responsable de comunicacion online de la
Fundacion continua al frente del mantenimiento de la

Atencion
colaboradores
Voluntariado

v

Captacion

de socios

Comunicacién
y medios

Eventos
y viajes

i

web asi como de las redes sociales, compatibilizando
esto con la logistica en el terreno v su aportacion como
fotografo en todas nuestras comunicaciones. Y Alexia,
oresidenta y directora, continua dandolo todo cada dia
conjuntamente con los equipos de Madrid v de Xai-
Xal, para posicionar Knanimambo donde merece estar
dentro del mundo de la cooperacion. Ademas continua
siendo Mama Alexia para los ninos y ninas de Praia de
Xai-Xai, transmitiéndoles todo el amor v dedicacion que
tanto necesitan. Igual que el primer dia que llego

En Espafa tenemos un equipo muy equilibrado, con un
fuerte compromiso por ayudar a los ninos de Xai-Xai v
sus familias. Hemos cerrado el afo con Alice al frente
del departamento de financiacion vy atencion a los co-
laboradores, ayudada en todo momento por Mercedes
de manera voluntaria. Arturo ha entrado para garantizar
nuestra transparencia y buena gestion de los recursos
trabajando como analista financiero y contable de Ia
Fundacion. Continuamos contando con la colalboracion
de CAF Gestion cubriendo las necesidades en temas
de laboral, asesoramiento fiscal v contable. De manera
desinteresada tambien nos dan su apoyo la agencia de
relaciones publicas Dubsar v la agencia de publicidad
Evil Love.

PATRONATO DE LA FUNDACION

DIRECCION GENERAL

MOZAMBIQUE

Contabilidad

Proyectos
Comunidad

Administracion




Xai-Xai

Es la capital de la provincia de Gaza. Una zona que
cuenta con los suelos mas fértiles de Mozambigue, gra-
cias a los cuales, las familias consiguen algunos de los
alimentos basicos trabajandolos para el consumo pro-
pio. Aun asi, son muchas las familias que no pueden
acceder a estos recursos por distintos motivos

Xai-Xal se encuentra a las orillas del rio Limpopo, uno
de los grandes de Africa. A unos 10 km de su desembo-
cadura en el Oceano Indico. Siendo una capital costera
llama la atencion que no dispone de puerto v la explo-
tacion de los recursos del mar es muy escasa cuando
no nula. Los pocos pescadores gue hay sobretodo pes-
can para el consumo propio

Las mujeres de Praia de Xai-Xai aprovechan el buen
tiempo v la marea baja para recolectar mejillones en
la franja rocosa que hay delante de la playa., como un
modo mas de substistencia

El grueso de la poblacion vive en barracas de cana vy
chapa de zinc en areas suburbanas o rurales en condi-
ciones precarias

Nos encontramos con nucleos familiares muy deses-
tructurados y, en muchos casos, con ausencia de figura
paterna o materna. Por norma general, todo el peso de
la educacion vy sustentacion de los hijos recae sobre las
madres que, ademas de trabajar, efectuan labores del
hogar sirviendose en muchas ocasiones de sus hijos en
edad escolar. Por lo que el absentismo escolar es muy
frecuente en Xai-Xal

Hay acceso a recursos hidricos ya que es una zona tro-
pical bastante lluviosa. Sin embargo, el agua, es dificil
de transportar ya gue muchas veces se encuentra lejos

Las infraestructuras en la provincia de Gaza son pocas
Solo hay una carretera principal gque cruza la provincia
de norte a sur vy otras secundarias que se distribuyen
hacia las principales ciudades. Sin embargo, Xai-Xai esta
pbien comunicado con la capital del pais, Maputo.

Los puestos de salud local tienen muchas carencias v la
adquisicion de medicamentos resulta complicada. Solo
existe un Unico hospital a nivel provincial, que se en-
cuentra en la ciudad de Xai-Xai y que ofrece un servicio
minimo

El principal problema es que para la mayor parte de la
poblacion, el hospital esta lejos y no pueden costearse
los gastos de transporte
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Superficie 799,380 Km?

Poblacidn total en 2010 (habitantes) 23,4 millones
Poblacién urbana en 2010 (%) 38%
Poblacién por debajo del umbral de la pobreza en 2010 60%

indice de desarrollo humano 2012 (de 186 paises analizados) | 185

Tasa media de crecimiento demografico 2,7%

Tasa bruta de mortalidad infantil (por cada 1000 habitantes) | 135
Esperanza de vida al nacer (afios) 50

Tasa de alfabetizacién (%) 56,1

Fuente: UNICEF, PNUD

Mozambique es uno de los paises mas pobres del planeta. Con un IDH (indice de Desarro-
llo Humano) bajisimo, el PNUD en 2012 le sittia en el puesto 185 de 186 paises analizados.

Tras 500 aifios de colonizacion portuguesa, 13 afios de guerra de independencia y otros 16
anos de sangrienta guerra civil, que dejé el escalofriante balance de 1 millén de muertos,
miles de desplazados y un pais por reconstruir, en 1992, Mozambique surgié como nacién
libre, dotada de Constitucion, un sistema politico multipartidario, una economia de mer-
cado y la convocatoria de elecciones libres cada cinco afos.

Desde principios de 2005 preside el pais Armando Guebuza del partido FRELIMO. Este
partido ha ganado las elecciones consecutivamente desde el fin de la Guerra Civil.

Son muchos los desafios que se le presentan al pais africano, uno de los menos con-
flictivos y con menor indice de violencia del continente. Ademas, Mozambique hoy
figura como uno de los paises del mundo con mejores perspectivas de crecimiento
econdmico. Seglin datos del Banco Mundial, desde 1997, la economia mozambiqueiia
crece de media anual un 8%.




Por tipo de familia

16%

» Familias encabezadas por
mujeres salas

m Familias nucleares

Familiaz encabezadas por
hombres soclos
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Educacion: El epicentro de nuestro trabajo

Ir a la escuela es fundamental, pero équé pasa cuando llegas a casa, tienes que hacer los deberes a la
luz de una vela, tienes que ir a buscar agua a la fuente que esta a 30 minutos andando, cargar con bi-
dones de 25 litros de agua, tienes que ayudar a tu madre en la huerta, cuidar de tus hermanos peque-
fos... En Khanimambo, nos ocupamos de estos problemas para que los ninos se dediquen a estudiar. iY

a divertirse!

|

Vit

(]
‘ GUARDERIA

(

(OLEGIO PUBLICO
f

PRIMARIA
SECUNDARIA

PROYE(TO SWIVANANA .

ESCOLINHA

EDUCACION
EN EL 0CI0

KHANIMAMBO
(LASES DE REFUERZO

UNIVERSIDAD

FORMACION

PROFESIONAL

Proyecto Escolinha

JQUE HACEMOS?

La columna vertebral de la Fundaciéon Khanimambo

La principal funcion de la Escolinha de Khanimambo es
apoyar la educacion gue reciben los nifos en el colegio
v darsela a aguellos gue nunca la han tenido.

Dadas las carencias formativas detectadas en los ninos
en edad escolar, decidimos impulsar el Proyecto Escol-
inha, en marcha desde el ano 2008, y del cual ya se be-
nefician 191 ninos v ninas, 170 son alumnos de primaria v
21 de secundaria. Dichas carencias se deben a diversos
MOotivos.

Muchos de los ninos en edad escolar solo iniciaron sus
estudios oficiales cuando en-
traron en el proyecto. De este
modo, Nnos encontramos  con
ninos que entraron en el primer
curso con 8,10 vy hasta 12 afos. El
trabajo infantil para sustentar la
economia familiar es el principal
motivo del absentismo escolar.
También influye el gasto econo-
mico familiar gue supone gue un
nino estudie.

Beneficiarios:

Da trabajo a:

Coste: 7.252€

La educacion en Mozambigue

es publica y gratuita pero los padres tienen que hacer
frente a los gastos de uniforme, material escolar v al
simbolico, pero muchas veces inalcanzable, precio de la
matricula v examenes finales. Algunas escuelas, ademas,
cobran tasa de mantenimiento

El impacto de la desnutricion se refleja en la capacidad
de atencion v aprendizaje de los ninos que la han sufrido.
Por tanto, los bebés gue han sufrido |a falta de protel-
nas vy vitaminas son ahora ninos con enormes dificulta-
des de aprendizaje. En la mayoria de casos, los ninos de
Khanimambo no disponen de mesa, lampara ni silla en
sus casas, condiciones basicas para favorecer el estudio.
Ademas, muchas de las madres son analfabetas

191 ahijados en edad escolar
75 nifos de la comunidad

6 profesores vy un jefe de estudios

La Escolinha de Khanimambo funciona 12 horas al dia.
Por turnos v en grupos reducidos de 10 alumnos asis-
ten diariamente a las clases de apoyo escolar centradas
orincipalmente en gque nuestros alumnos adguieran una
solida base en lengua portuguesa y ciencias. Algunos ni-
nos, con necesidades concretas, reciben clases particu-
lares. Tambien asisten en cada clase un nimero de ninos
de la comunidad independientemente del programa de
apadrinamientos. En total en 2012 hemos dado clase a
/5 ninos de la comunidad.

Actualmente contamos con 4 aulas de Escolinha para
que los nihos puedan concen-
trarse. Los profesores de la Esco-
linha siguen estando en contac-
to directo con los profesores de
los ninos en el colegio publico,
para una mejor compenetracion
en el modelo de ensenanza vy
en la evolucion de los alumnos.
El jefe de estudios ha tenido un
oapel muy importante en este
acercamiento.

Las clases terminaron en el mes
de octubre, con unos resultados muy satisfactorios en
primaria, el 94% de alumnos de Khanimambo pasaron
de clase frente al 48% del afio 2008 (primer afno de la
Escolinha) o el 73% de 2011. En secundaria hay mucho
gue hacer para gue los alumnos consigan pasar con mas
facilidad. Este curso los resultados han sido de un 54%
de alumnos gue han pasado frente al 46% gue deben
repetir curso.

Enelano 2012 hemos dividido este gran proyecto en dos
(Escolinha Primaria v Escolinha Secundaria) con el fin de
conseguir la financiacion por dos vias diferentes dado el
incremento de alumnos que han pasado a secundaria
con el augmento de gasto que ello conlleva..



JQUE HACEMOS?

Proyecto Swivanana
La guarderia de Khanimambo

Como complemento al Proyecto Escolinha, tenemos
el Proyecto Swivanana, la guarderia de Khanimambo.
El espacio de los mas peguenos, donde les damos la
oportunidad de empezar a formarse v, a sus madres, de
dejarlos en un sitio seguro durante sus horas de trabajo.

El Proyecto Swivanana (que significa guarderia en
changana) nacio en 2010 como una ayuda mas para
las madres de Khanimambo. Asi, tenemos una guarde-
ria donde 32 ninos de entre 2 v 5 anos acuden a diario
dispuestos a jugar y aprender los primeros habitos de
higiene y companerismo asi como a recibir sus primeras
lecciones de abecedario y numeros.

Cada manana, la profesora Amancia, con la ayuda de
Azucena, se ocupa de los mas peqguenos dandoles
todo el amor y carino gue merecen. Algunos de estos
ninos no entran dentro del programa de apadrinamien-
tos. De este modo, la guarderia de Khanimambo abre
sus puertas a toda la comunidad.

20

Gracias a este proyecto, los mas peguenos estan duran-
te 4 horas en la guarderia donde reciben un desayuno
v aprenden a hablar en portugués entre canciones v
juegos. Ademas se duchan con la manguera v se lavan
los dientes antes de volver a casa con una sonrisa de

oreja a oreja.

Beneficiarios:
17 alumnos de Khanimambo entre 2 v 5 anos
15 nifios de la comunidad de la misma edad
Da trabajo a:

1 profesora y 1 ayudante

Coste: 1.363 €

Beca de estudios
Cada ahijado luchando
por su profesion

Hasta ahora, solo los ahijados Gil y Ananfas Mucavele
(son hermanos) han superado la barrera de la ensenan-
za secundaria. Huérfanos de padre v madre, son los pri-
meros ahijados de Khanimambo gue se benefician de
una beca para poder asistir a la universidad. Gil, en 2012,
ha acabado el tercer curso de odontologia con inmejo-
rables resultados igual que el pasado curso. Ananias ha
acabado el primer ano de contabilidad con buenisimas
notas y una enorme satisfaccion

La beca de estudios cubre, ademas de los gastos de
matriculacion vy derivados del estudio, el alquiler de una
vivienda, los gastos médicos, transporte v la comida.

Desde la Fundacion Khanimambo hacemos un segui-
miento minucioso de los ahijados becados mediante
tutorias mensuales. Y cuentan con todo nuestro apoyo
para lo gue necesiten

Uno de nuestros objetivos es que todos los ninos de
Khanimambo tengan en un futuro, una formacion pro-
fesional personalizada que les permita alcanzar la in-
dependencia econdomica y encontrar un buen trabajo
siempre de acuerdo con sus suenos.

Beneficiarios:

2 ahijados

Coste: 1.620 €

2

Proyecto Fundise
Educacion para superar
las desigualdades

Desde la Fundacion Khanimambo creemos firmemente
gue a través de la formacion v la educacion se pueden
superar las desigualdades sociales v se puede favore-
cer la inclusion integral de personas sin o con escasa
formacion académica para acabar de este modo con la
cultura del silencio a la gue estan sometidos los grupos
mas vulnerables de la sociedad

En 2012, hemos llevado a cabo el Proyecto Fundise
(significa formacion en changana) que ha abarcado
una formacion a distintos niveles, segun las necesida-
des de cada colectivo, capaz de insertar a las personas
en un proceso de aprendizaje con miras al desarrollo.

Los tres colectivos que se han beneficiado del Proyecto
Fundise han sido: madres de Khanimambo, trabajado-
res de la Fundacion v jovenes de la comunidad. Y he-
mos llevado a cabo los siguientes programas:

- Alfabetizacion de la poblacion adulta desde una pers-
pectiva de género. En Mozambigue el analfabetismo
femenino supera el 65% mientras gue el masculino esta
alrededor del 40%. Unicef, 2008.

- Capacitaciones para que los trabajadores locales de
la Fundacion Khanimambo crezcan en sus respectivas
areas de trabajo.

- Formacion de inglés para los jovenes de la Comuni-
dad de Praia

Los resultados de este proyecto han sido buenisimos
Todas las personas involucradas han conseguido au-
mentar sus conocimientos v su capacitacion gue be-
neficiaran su vida laboral. Hemos podido comprobar
como dando oportunidades, los beneficiarios se vuel-
can en el compromiso de formarse mas.

Queremos dar la enhorabuena especialmente a las ma-
dres que han hecho un enorme esfuerzo en las clases
de alfabetizacion

Beneficiarios:
5 profesores
7 personas del equipo de Khanimambo
21 jévenes cn inglés

12 madres en alfabetizacion

Coste: 1.197,00 €




JQUE HACEMOS?

Proyecto Ungata
Aprender es divertido

El juego es una actividad crucial para la salud fisica vy
mental del nifo. Incluso en paises como Mozambigue
en que los ninos, desde pegquenos, cumplen con tareas
v responsabilidades propias de los adultos. De ahi que
en Khanimambo potenciemos la educacion en el ocio.
Desde el ano 2009, el centro v el jardin de nuestra Fun-
dacion se convierten durante el mes de noviembre en
escenario de juegos, talleres v manualidades para in-
centivar la creatividad

Despues de un largo ano escolar, durante el mes de ve-
rano mozambigueno hemos inaugurado el IV Curso de
Verano de Khanimambo

Los ninos apadrinados exploran sus habilidades v com-
orueban que hay nuevas formas de hacer las cosas
Talleres de musica, plastica, construccion de juguetes
con material de desecho, bordados vy costuras, artesa-
nia, bailes, taller de cometas.. Globos para los mas pe-
qguenos de la guarderia, que tambien experimentan con
colores sobre decenas de hojas.
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En los cuatro afos que hemos disfrutado del curso
de verano hemos mantenido el esquema del plan que
organizamos entre voluntarios, madres, profesores vy
alumnos. Por la mafana, antes de entregarse a los talle-
res, los ninos ejercitan v se concentran con los deportes
El juego, con reglas que marcan restricciones, genera
respeto v una competitividad sana.

Seguimos potenciando el voluntariado entre los nifos
de secundaria, y dando trabajo a 4 madres de la Funda-
cion gue han ensefado a los ninos alguna de sus espe-
cialidades: cesteria, costura, croché..

Beneficiarios:

100 nifios
4 madres

Da trabajo a:

9 profesores + 6 ayudantes + 2 cocineras

Coste: 1.045 €

Salud: El primer paso para una vida digna

Malaria, SIDA, tuberculosis. Son enfermedades graves y sin embargo muy comunes en muchas

partes del mundo. Mozambique no es una excepcidn: es el octavo pais del mundo en prevalencia
de VIH/SIDA y la malaria es endémica. Con la informacién y los tratamientos adecuados podemos
contribuir a evitarlas y cuando no, a hacerlas mas llevaderas.

Cesta de comida
Comen bien todos los meses

Cada mes, los ninos apadrinados reciben una cesta de
alimentos que llevan a casa por haber cumplido con las
obligaciones gue Khanimambo pide a nivel de estudios.

En las distintas etapas de la vida se necesitan nutrien-
tes distintos v durante la infancia es fundamental que
un nino tenga una alimentacion adecuada para gue su
desarrollo sea optimo. El exito para alcanzar esta meta
depende sobre todo de una correcta nutricion en el
momento adecuado, por eso contamos con el apoyo
de una doctora que ha disefiado el cuadro alimenticio
mas favorable para los ninos de Khanimambo a partir
de los alimentos basicos que se encuentran en la re-
gion.

En 2012 la cesta de comida se ha mantenido en: 9 kilos
de arroz, 4 kilos de harina de trigo, 3 kilos de cacahue-
tes, 3 kilos de judias, 2 kilos de azucar v 1 kilo de sal, v
también tres barras de jabon para la higiene personal v
lavado de ropa.

Los resultados hasta hoy han sido muy positivos pero
nos queda mucho camino por recorrer. En 2012 algu-
nos ahijados en condiciones especiales han comido en
Khanimambo y hemos podido comprobar el enorme
beneficio que supone esto al garantizar una buena co-
mida dia tras dia. Seguimos con la intencion de cons-
truir un comedor donde todos los ahijados vengan a
comer, al menos, una vez al dia.

La comida que entregamos a los nifos, la compramos
al por mayor en Maputo. Las madres de Khanimambo
hacen un enorme esfuerzo fisico en descargar los mas
de 30 sacos de 50 kilos que viajan hasta Xai-Xai en ca-
mion y en separar y empaquetar por alimentos. Un tra-
pajo voluntario gue les llena de satisfaccion cuando, un
mes mas, han conseguido preparar las cestas de comi-
da que los ninos se llevaran a casa

Beneficiarios:
185 nifios cada mes
80 familias

Coste: 35.303€
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Proyecto UBOM
Con buena salud

Con el Proyecto Ubom (significa salud en changana),
gueremos mejorar la salud de madres y ninos dando
cobertura medica. Esta incluye desde atencion primaria
e higiene hasta tratamientos especiales derivados del
VIH o la malaria. Porgue una familia sana es una familia
feliz.

Como parte del programa de desarrollo integral de
los ninos apadrinados, en la Fundacion Khanimambo
destinamos parte de nuestros recursos v esfuerzos al
oroyecto Ubom gue se articula en torno a dos grandes
dreas: la salud de los ninos v la salud de las madres

Dentro de la salud de los nifnos concebimos como esen-
cial la atencion en salud primaria e higiene (provision de
medicamentos, banos diarios v meriendas diarias des-
pués de las clases de refuerzo escolar). Asimismo, aten-
demos las emergencias vy cubrimos los tratamientos
especiales de los ninos con graves dolencias cronicas
como el VIH v la tuberculosis. Ademas, nos hacemos
cargo del transporte al hospital v de los tratamientos
de enfermedades puntuales como los casos de malaria
gue surgen a lo largo del ano

Conscientes de gue el desarrollo del nifo no puede ser
algo aislado v dada Ia elevada tasa de madres, abuelas
O tutoras infectadas de VIH, también trabajamos para
mejorar la salud de las mujeres. En Khanimambo nos
hacemos cargo de los tratamientos antirretrovirales
cuando no los cubre el gobierno mozambigueno, del
traslado mensual al hospital para las revisiones perio-
dicas v de los complementos alimenticios necesarios
para hacer frente a las dolencias derivadas del VIH/Sida
como la anemia.

Durante el ano 2012, hemos contratado a una enferme-
ra con una amplisima experiencia en los casos de VIH
para que acuda al centro de Khanimambo dos dias por
semana para acompanar a los ninos v madres enfermas
asi tener un mejor seguimiento de su evolucion.

Beneficiarios:
379 pacientes infantiles
81 madres

Coste: 4.212 €

Proyecto Lanche
Desayunos y meriendas

Dentro de nuestro programa nutricional y como com-
plemento a la cesta de comida mensual que reciben
los ahijados, damos fruta v leche a todos aguellos que
estudian en la Escolinha de Khanimambo. Cuando sa-
len de clase tienen su desayuno o merienda, segun el
turno, preparado.

Con este proyecto reforzamos la nutricion de nuestros
ahijados y tambiéen de los ninos vy nifas de la comuni-
dad que asisten diariamente a clase.
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Normalmente estos ninos no tienen acceso a la leche
Ni a productos lacteos ricos en calcio, Estos son de
vital importancia para la formacion y el mantenimiento
de los huesos. De la misma manera, la fruta tampoco
es un alimento comun en la mesa de los vecinos de la
comunidad. Calcio y vitaminas ayudan a completar la
nutricion recibida con la cesta de comida.

Y ademas conseguimos que esten muy contentos

cuando salen de clase!

Beneficiarios:
191 nifios diariamente

1 trabajador

SQUE HACEMOS?

Proyecto Manu
Como hermanos

La gran novedad del ano 2012 ha sido el proyecto Manu
gue ha nacido de la obligacion y compromiso gue te-
nemos con los nifos que Mas Nos necesitan: los que No
tienen ningun familiar que les pueda cuidar. Nuestros
Manus.

Manu significa carifosamente "hermano” en Mozambi-
gue. Muchos de los nifos de Khanimambo se llaman
entre si Manu seguido de su nombre porque se con-
sideran hermanos. Tenemos 12 niRos gue no tienen a
nadie mas gue a nosotros v para ellos hemos disefado
este proyecto. Un apoyo total a sus necesidades

Intentamos que todos los manus vivan en sitios gue
sean de su agrado, algunos se reubican con familias de
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Khanimambo gue les acogen, v otros, los mas mayores,
viven solos pero con la supervision del equipo de Kha-
nimambo, siempre cerca.

Reciben mas comida que los demas ahijados, especial-
mente verduras por no tener a una madre que las recoja
en la huerta para ellos. También reciben petroleo para
ooder iluminar sus casas de noche, asi como mantas,
mosquiteras, cacharros de cocina vy productos de higie-
ne personal.

Beneficiarios:
12 ahijados
1 ayudante

Coste: 5.220€




Proyectos para la comunidad:
Crear un buen entorno es necesario

El bienestar de los ahijados es nuestra preocupacion diaria. Cuando viven y se mueven por ambientes
insalubres y en condiciones precarias, es dificil motivarles y presentarles un proyecto de futuro mejor.
Por eso, les ayudamos a dar sus primeros pasos hacia una vida digna.

Proyecto Xichungua
Hogares llenos de felicidad

El Proyecto Xichungua pretende mejorar la calidad de
vida de los ninos de la Fundacion Khanimambo vy de
sus familias, construyendo casas en buenas condicio-
nes para crear hogares saludables donde vivir.

La vida en el 'mato” es dura. Las familias se apilan en
chozas, "xichunguas” en changana, la lengua local. Cho-
zas de cana y chapa. La mayoria de estas estan en un
estado muy deficiente: vigjas, con el canizo podrido, sin
cemento en el suelo, con los tejados de chapa oxidados
y con agujeros gue permiten la entrada de agua.

Con el Proyecto Xichungua pretendemos mejorar las
condiciones de vida de nuestros ahijados, especial-
mente las relacionadas con la higiene v la salud, fomen-
tar la igualdad entre los ahijados v entre las familias que
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obtienen mas o menos recursos. Que nuestros ahijados
aprendan a valorar vy respetar sus casas y establecer un
modelo que garantice estabilidad en las familias v moti-
ve a los ahijados a participar de nuestro proyecto.

Beneficiarios:

38 personas

8 familias

Da trabajo a:

1 padre de Khanimambo
1 carpintero

2 ayudantes

Coste: 5.169 €

Programa Levanta-te Mulher
Mujeres fuertes

Levanta-te Mulher ha sido un primer paso hacia el pro-
yvecto que apoye a las mujeres de Khanimambo vy de la
comunidad de una manera nueva para ellas. Un proyecto
gue les de luz, confianza en si mismas, fuerza para luchar
contra el maltrato. Que genere apoyo entre las que pade-
cen problemas parecidos v, sobre todo, que genere union
entre todas ellas en una zona donde hasta ahora han sido
castigadas por el analfabetismo, el desprecio o la soledad
entre tantos otros problemas.

A través de este programa de sensibilizacion, gue se ha
disefado de manera conjunta con muchas de las benefi-
ciarias, hemos guerido empezar poco a POCo a ganarnos
su confianza para asi poder ir a mas en el futuro con ac-
ciones mas concretas. En 2012 solo hemos tenido charlas
de concienciacion abordando temas de su interés lo que
nos ha servido para conocer sus preocupaciones mucho

mejor.

Se han elegido a cuatro madres lideres por votacion v
cada mes tratamos un tema a peticion de las mujeres. A lo
largo del ano la participacion ha ido en aumento v hemos
finalizado el ano con la participacion de varios hombres
en estas charlas lo cual ha supuesto un gran éxito a esta
iniciativa.

Beneficiarios:
100 mujeres

Coste: 0 €

Campaia oftalmoldgica
Por fin ven bien

Este ano hemos iniciado una colaboracion con la asocia-
cion Ocularis del Dr. Joan Prat. Una organizacion formada
oor médicos especialistas en diferentes ramas de la of-
talmologia. Su principal objetivo es fomentar el desarrollo
oftalmologico en el Africa Subsahariana. Viajan dos veces
al ano a Mozambique donde colaboran con el Hospital
Central de Maputo formando a oftalmologos y operando
a pacientes. Entre todo ese trabajo, han aceptado tratar a
la gente de la comunidad de Praia v en especial a todas
las personas relacionadas con Khanimambo.

Por tanto, hemos tenido la suerte de contar con 8 profe-
sionales que han atenadido a 143 pacientes, han diagnosti-
cado vy curado varias cataratas y han solucionado muchas
deficiencias de la vista que. gracias a Opticas Cottet, han
culminado con la entrega de gafas graduadas. Con esta
colaboracion entre nuestra fundacion y Ocularis Joan Prat
se ha mejorado la calidad de vida de muchas personas en
Praia de Xai-Xal.

A pesar de que la prioridad de Ocularis es la formacion
(en Mozambigue solo hay 7 oftalmologos frente a los
4000 que tenemos en Espana), se han comprometido
con la Fundacion Khanimambo en ayudar en la asistencia
de los habitantes de Xai-Xai.

Beneficiarios:
143 pacientes

Coste: 1080 €
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de los nifios de la Fun 5n ha clav para acabar el aRo con una nota de optimismo
imprescindible. -

En otras palabras, o) muy‘ de los valores de la Fundamon hacia un
publico cada vez mas diversificado, que abarca todas las edades, y mas importante en
cantidad es muy esperanzador y nos a seguir hacia este camino: sensibilizando
desde las aulas de las las con el de profesores, deseando conectar nifios y
jovenes de aqui y de alla, motivados por sus inquietudes, deseando también formar a
nuevas generaciones perimentar y asimilar valores tan esenciales como el respeto y
la responsabilidad, y inuando empenados en hacer llegar el mensaje que transmite

la campafa Déjate Ayudar que todavia mucha gente desconoce.



Alkor: crecer juntos

La labor de sensibilizacion que lleva a cabo la Funda-
cion con el Colegio Alkor desde 2010 ha dado un paso
adelante muy positivo este ano. Los alumnos han de-
mostrado un grado de implicacion altisimo gracias a la
dedicacion y al compromiso constante de los profeso-
res y al acompanamiento de Khanimambo a lo largo de
las distintas sesiones tematicas que fueron organizadas
con el pleno apoyo del Colegio

Acercandose poco a poco a la realidad de los nifos vy
jovenes de Xai-Xai, han aprendido a reflexionar acerca
del mundo en el que viven y a conocerse mejor me-
diante la consecucion de acciones solidarias. Sin duda
los resultados de esta colaboracion han reforzad
nuestra determinacion en seguir trabajando en la area
de la sensibilizacion en las aulas

Un compromiso cuyos beneficios reflejan perfectamen-
te la filosofia de Khanimambo: la felicidad que la nueva
generacion de hoy puede llegar a sentir v vivir al dejarse
ayudar por los nifos vy adolescentes de Khanimambo.

Déjate Ayudar, video lI

En junio, el equipo de la Fundacion se desplazo a Bar-
celona para presentar en exclusiva el segundo video
de la campana Déjate Ayudar, grabado en Mozambi-
que en 2011 vy fruto de la colaboracion con la produc-
tora Agosto vy la agencia Evil Love

Durante este encuentro veraniego gue tuvo lugar en
el bar Solidarik, la Fundacion anuncio las primicias del
proyecto Munti (la construccion de un nuevo centro
ubicado entre Praia de Xai-Xai vy el pueblo vecino), vy
gracias al cual la Fundacion quiere atender a mas ni-
fAas vy niNos de la zona.

Para esta ocasion, una serie de cuadros realizados por
la artista plastica Sylvia Prieto, que ilustran elementos
simboalicos de la vida rural en Praia de Xai-Xai, fueron
expuestos. Todo aguello contribuy® a hacer de este
evento/acto un momento muy especial, en el que pu-
dimos transmitir a los colaboradores vy asistentes de
Barcelona nuestras ilusiones con entusiasmo vy hablar-
les de todo lo que hacemos en el terreno.

Campaia premiada

En septiembre, la Fundacién Khani-
mambo recibié el premio a la mejor
campafna de captacién para entida-
des de bajo presupuesto que entrega
anualmente la Asociacion Espanola de
" Fundraising.

Un premio que agradecemos porque
reconoce el compromiso de tantos
profesionales que contribuyeron a que
el mensaje de los nifios de Khanimam-
bo se oyera alto y claro por todos los
medios.

Ante todo, este premio es fundamen-
talmente de los nifios de Khanimambo
que “han sabido confiar en su enorme
capacidad para hacer felices a los de-
mas, mostrando lo mejor de ellos” tal
y como quiso destacar Alexia el dia de
la entrega.

La campaifia Déjate Ayudar ha conse-
guido llegar a muchas personas que se
han sensibilizado con las sonrisas de
nuestros pequenos fabricantes de feli-
cidad. De tal forma que poco a poco,
estamos cosechando en Xai-Xai los fru-
tos de nuestra apuesta por una coope-
racion a dos bandas.
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Regalos Imprescindibles

Quisimos cerrar el ano 2012 con una propuesta atrevi-
da. Los nihos de Khanimambo diseharon algunos re-
galos para que nadie se quedara triste en navidades.
Los pusimos a la venta en el centro Arena Multiespacio
de Valencia v ademas los ofrecimos gratuitamente en
nuestra web.

¢No habeéis recibido unas gafas Rayn-Bow estas navi-
dades? O la Guay-Station? &Y el ultimo modelo IFun5?
Los peguenos fabricantes de felicidad de Xai-Xai, gra-
cias a su ingeniosidad vy voluntad firme de echarnos un
cable en la coyuntura econdomica actual, con la ayuda
de nuestros amigos de Evil Love, ofrecieron la posibili-
dad de disfrutar de estos regalos que generaron tantas
sonrisas!

En la vispera del Ano Nuevo, conseguimos gque mas vy
mas personas arrancaran 2013 con uno de estos dona-
tivos, con mucha fuerza positiva y en sintonia con nues-
tros valores y mision. Khanimambo esta cumpliendo
con el objetivo de ihaceros sonreir! y asi vamos a conti-
nuar haciendolo

Encuentros en Madrid

Este verano, abrimos al estilo mozambigueno las puer-
tas de nuestra oficina de Madrid para compartir mo-
mentos privilegiados con todos los colaboradores de la
Fundacion que se quisieran acercar.
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En noviembre, repetimos la experiencia con nuestros
vecinos. Una forma sencilla de gue todos pudieran sen-
tirse la cercania con los ninos de Khanimambo. Un acer-
camiento a la realidad de nuestros donantes de felici-
dad gque pudimos promover gracias a las instalaciones
gue seguimos disponiendo cerca de Plaza Castilla

Un sabado en familia

En junio, muchisimas familias llegaron hasta Perales del
Rio para gue sus hijos disfrutaran del viento de Xai-Xai

Organizamos una Yincana Africana con voluntarios del
colegio Alkor. A traves de juegos de agua, de cons-
truccion y corriendo por el campo, en cada etapa de la
Yincana, los ninos aprendian palabras en changana, a
colocar una capulana como en Mozambigue y muchas
cosas mas. La tarde ademas fue amenizada por el vir-
tuoso Mago Juanky:.

Una iniciativa bonita y emotiva para la despedida de
Mariana. Los colaboradores de Khanimambo estaban
felices de compartir una tarde solidaria con sus NiNos v
con todos nosotros. Perales del Rio se quedara en los
anales de la historia de Khanimambo vy sin duda, quere-
mos gue la magia de Khanimambo pueda ser disfruta-
da por mas ninos

Contemplamos la posibilidad de organizar otros en-
cuentros asi de especiales con vuestros nifnos vy los de
Khanimambo

Nuevo
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Tu profesion al servicio de los mas necesitados

Khanimambo arrancé con 40 padrinos y 2 socios en el afio 2007. Desde entonces hasta
ahora, se han ido sumando personas que han apoyado nuestro trabajo de muchas ma-
neras, como voluntarios, socios, padrinos y ahora empresas que, comprometiéndosea
través de los convenios de colaboracién, apuestan por el desarrollo de Khanimambo.

Durante el aino 2012 se han firmado 8 convenios de colaboracién. Todos enfocados a
un intercambio: una contribucién que reporta beneficios tanto para las entidades co-
laboradoras como para la Fundacion Khanimambo, intentando encontrar siempre I¢
puntos en comun entre ambos.

Los convenios han contribuido a financiar proyectos de Xai-Xai y la prestacion de ser-
vicios para la Fundacién en Madrid, consiguiendo de ese modo ahorrar en gastos ad-
ministrativos y de sensibilizaciéon en Espana. En Mozambique se han llevado a cabo los
siguientes proyectos gracias a los convenios de colaboracién: Escolinha, Ubom, Unga-
ta, Xichungua y el mantenimiento del centro de Khanimambo.

Hemos dado un gran paso abriendo las puertas a diferentes empresas y entidades a
colaborar directamente con Khanimambo, comprobando asi el éxito de este tipo de
colaboraciones. Desde Espana, en la mayoria de los casos, han podido vivir la realidad
de Xai-Xai de manera muy directa.

Cuando una empresa o entidad financia un proyecto recibe informacién detallada del
desarrollo del mismo, con fotos y resultados. Casi todos nuestros colaboradores con
convenios firmados, han decidido repetir su colaboracién al finalizar el aino.

LA EMPRESA SE COMPROMETE A
FINANCIA UNO DE NUESTROS FINANCIAR UN PROYECTO: SALUD,

PROYE(TOS EDUCACION, VIVIENDA O MUJER.

=
“Ri

ES UNA INICIATIVA SOLIDARIA
TEAMING PARA REUNIR MICRO DONACIONE
TRAVES DE UNA LABOR DE E

. UN EVENTO A GUSTO DE LA EMPRESA:
FUND-RAISING UN MERCADILLO, UNA RIFA, UNA
(OMPETICION DEPORTIVA 0 CUALQUIER
0TRO EVENTO PUNTUAL

(ONSUMIMOS UNA GRAN VARIEDAD
DE SERVICI0S: IMPRENTA, CORREOS,
ASESORAMIENTO DE LA WEB, VUESTRA
AYUDA PUEDE EMPEZAR AQUI MISMO
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VOLUNTARI@S

Experiencias que suman

'Si Khanimamlbo fuese vista desde el espacio, seria un punto lleno de luz, alegria, seguridad, fuerza
una sonrisa sin fin." Jodo, voluntario de Khanimambo en Mozambigue, septiembre de 2010.

Desde Khanimambo, a traves del voluntariado, pretendemos romper barreras. Generar un vinculo en-
tre los dos mundos en los que se mueve nuestra Fundacion. Dos mundos que se necesitan v se pare-
cen mucho mas de lo gue se diferencian.

Retroalimentacion e intercambio son las bases del voluntariado gue potenciamos. La aportacion pro-
fesional de cada uno de nuestros voluntarios es clave

En el ano 2012 hemos continuado potenciando el voluntariado en Espana gue ha contribuido mucho
a los avances de Khanimambo. Todos ellos han trabajado entregados v con entusiasmo por saber que
en el fondo han favorecido al bienestar de los nifos v al de la Fundacion en general

Mercedes con el fortisimo compromiso diario ha ayudado en temas administrativos a la Fundacion vy
su implicacion ha sido total v una gran leccion

Eloina en la sensibilizacion con el proyecto Alkor v Cristina en temas de comunicacion

Todo el equipo de Evil Love en la campana de regalos imprescindibles de navidad. Con su creatividad,
originalidad v amistad; con mucha dedicacion vy animo cuidan de la imagen de Khanimambo.

Todos los voluntarios de Valencia gue han apoyado nuestra campana de navidad en unas fechas en
las que descansaron poco para damog muchisimo.

Y los alumnos de Alkor gue participaron como monitores en el dia de las familias volcados con su
nmejor sonrisa

En Xai-Xal este ano los voluntarios han sido todos ninos de Khanimambo que en su tiempo libre han
guerido ayudar al funcionamiento de Khanimambo o en alguna accion concreta.
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GESTION DE RECURSOS

Desde el punto de vista financiero v debido a la actual
coyuntura economica, el ano 2012 ha sido especial-
mente dificil

Por un lado, las expectativas de ingresos para 2012
han disminuido en un 19% (3745902), mientras que
las necesidades de la comunidad de Praia de Xai-Xai
no han parado de crecer.

Por el otro lado hemos dispuesto de excedentes de
ejercicios anteriores, sin tener ningun tipo de endeu-
damiento v hemos hecho frente a unos niveles mini-
mMos de gastos estructurales.

Gracias a esto, la Fundacion Khanimamibo, conscien-
te de la problematica que supone reducir las ayudas
oara cubrir las necesidades en el terreno, ha decidido
seguir atendiendo responsablemente los proyectos
iniciados en anos anteriores vy asi cumplir con el com-
promiso de ayuda gue la organizacion tiene con sus
beneficiarios en Mozambigue

Ingresos 2012

Socios: 38.152 €
Convenios empresariales: 42.747 €
Donaciones: 30.774 €
Padrinos: 47.578 €

En relacion con el ano 2011 los fondos obtenidos en
2012 se han incrementado en un 30%, principalmente
motivado por el aumento de nuestros colaboradores
con aportaciones periodicas (Padrinos v Socios), v el
mayor nimero de convenios empresariales.

Desde aguil, gueremos agradecer el gran esfuerzo
realizado entre todos los integrantes de la Fundacion
Khanimambo (Padrinos, Socios, Empresas, Donantes,
Voluntarios, etc.), por hacer posible una mayor diver-
sificacion vy equilibrio en los fondos, que certifica la
confianza que -por igual- tienen todos los sectores
privados en la labor gue desempenamos

3¢

Aplicacion y destino de los ingresos

GASTOS GLOBALES

Proyectos en Mozambique: 200.573 €

Gastos estructurales: 38.419 €

PROYE(TOS MOZAMBIQUE
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Nutricién: 65.687 €
Salud: 35.252 €
Educacion: 34.726 €

Viviendas e infraestructuras: 64.908 €

GASTOS ESTRUCTURALES

1455300 €
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* £ alquiler de la oficina de Madrid se paga mediante una donacion especifica
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LISTA DE COLABORADORES

3.0 Advogats

Agosto

American School Madrid
APM Gestio

Ashurst

Asistencia y Suministros S.L
Banco Santander

BCI

Becara

Caf Gestion

Cafe Soluble S.L

Centro Comercial Arena Multiespacio

Colegio Alkor

Cosbega

Cruzada por los nifos

De la Orden Comunicacion
DILAB

Dubsar

Editorial Casals

Editorial Kokinos

El Corte Inglés

Estancias con Arte

Europ Assistance

Evil Love

Feliz como un regaliz
Fundacion Humanitaria AGH
Fundacion Abracadabra
Fundacion DAR
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Fundacion IBO
Fundacion Gomaespuma
Hops

Gabinete Regas SL
Gold's Gym International
GRAYMO

Guarderia 5 colores
Guarderia Mamatina
Guarderia Pecas
lberpress Espana
Job&Talent

La Sociedad General Inmobiliaria
de Espana, S.A.

Mc Lehm

Monva S.L

Musicam

Natuaventura

Notaria Jose Ventura
Ocularis, Joan Prat
Potato

Rosga S
Singlutentaciones
Sintewax

Sonrisas de Bombay
Temasek

Torreal

Viajes Amigo
WebSeoyMas

fundacionkhanimambo.org

https://www.facebook.com/FundacionKhanimambo.org

https://twitter.com/dejateayudar
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http://www.youtube.com/user/dejateayudar

http://www.flickr.com/photos/fundacionkhanimambo
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