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ESTA MEMORIA DE ACTIVIDADES ESTA DEDICADA A TODOS LOS NINOS
QUE NOS REGALAN CON Su CONFIANZA LA POSIBILIDAD DE TRABAJAR
POR UN MUNDO MAS JusSTo.

Y ESTE ANO QUEREMOS TENER UN RECUERDO MuY ESPECIAL POR NUESTRA
QUERIDA PROFESORA ANA QUE NOS DEJO EN JULI0. GRACIAS POR TODO.

ESTAMOS JUNTOS.
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2015 ha sido el ano de hacer algo grande: juntar nuestros suenos v me parece maravilloso haberlo
conseguido. Nada esta perdido mientras tengamos esperanza. Y con ese espiritu inundamos vuestras
casas con los suenos de los ninos v ninas de Khanimamibo al mismo tiempo que la nuestra en Xai-Xai
se llend de tiras de colores con suefos escritos por los colaboradores gue habeéis guerido creer en el
poder de nuestro arbol de los deseos.

En estas paginas tenemos el resumen de un ano de grandes esfuerzos. £n ellas se plasma lo que cada
dia hemos aprendido v dado a Khanimambo, y muy especialmente a los ninos de Xai-Xai lo mejor de
nosotros: nuestra solidaridad y nuestro amor.

Este amor v solidaridad se ha fortalecido con la visita de algunos voluntarios gue nos refrescan el
alma al dedicarnos tantas horas, en un momento en el que sentimos gue nos falta tiempo para los
demas. Khanimambo Juanjo, Ana, Maite, Jose Luis v Maria

Los proyectos de Khanimambo se hacen fuertes, con cada dia sois mas personas apoyandolos. Jun-
tos damos aun mas valor a nuestros objetivos. La confianza que sentimos por vuestra parte nos
hace mas fuertes v decididos en la apuesta por mejorar cada dia nuestro trabajo. Cada dia agrade-
cemos este gesto transmitiendo a la poblacion de Xai-Xai la oportunidad que tienen en sus manos. Y
la estan aprovechando.

La diferencia de este ano la ha marcado la implicacion de las mujeres. Algunas madres de Khani-
mambo han sido pioneras en esta zona de Mozambigue, constituyendo la primera cooperativa de
toda la provincia. Las animo cada dia para que sigan luchando por su fortaleza e independencia.

Tambien una mujer, nuestra querida profesora Ana, nos ha llenado de lagrimas v tristeza por su re-
pentina pérdida. La tenemos presente al entrar en Khanimambo v ver su maravillosa sonrisa en una
foto, v todos nosotros arropamos a su hijo Hilario, gue nos demuestra una fuerza arrolladora al luchar
por continuar el camino gue ambos idealizaron juntos.

Y para que todos estos suenos de Xai-Xai se cumplan, en septiembre pusimos con gran emocion la
primera piedra del nuevo centro Munti gue inauguraremos en 2014 Un centro que construimos para
dar a nuestros ahijados toda la ayuda gue necesitan para construir sus vidas con mas oportunidades.

Miramos lejos para reafirmar nuestro compromiso. Y apostamos por la transparencia, el buen hacer vy
la ayuda de calidad. Hace siete anos, recuerdo gue mi suefio era sélo uno: poder ayudar a un nino
a cambiar su futuro. Hoy va son casi 300 ninos recibiendo una formacion de calidad a nuestro lado.
Y no solo eso: cerramos el ano con la primera ahijada de Khanimamibo matriculada en la universidad.
Destina abre camino v ella lo cuenta a continuacion

Sonemos Juntos, no podemos cansarnos de imaginar un mundo mejor. Porque somos Nosotros
juntos los que lo vamos hacer posible. Os envio un abrazo inmenso desde Xai-Xai con todo mi agra-
decimiento por confiar v hacer posible gue Khanimamlbo exista.

Alexia Vieira - Presidenta de la Fundacion Khanimambo

l.‘

Me llamo Destina, tengo 21 anos v soy ahijada de la Fundacion Khanimambo. Hoy quiero compartir
mi historia con vosotros gueridos amigos

Tuve una infancia sufrida. Mi madre era campesina vy mi padre era quien tenia un trabajo con ingresos
en casa. Pero bebia mucho v contribuia poco a los gastos familiares. Por eso mi madre se sacrifico
para vender cualguier cosa de nuestra huerta para conseguir dinero para alimentarnos v ayudarnos
a ir a la escuela

En casa éramos cinco hermanas y mi primo. Inesperadamente, en 2005 perdi a mi madre. Mi padre
tuvo gue madurar v hacerse cargo de nosotras. Tuvo gue dejar la bebida, v fue asi como empezo M
adolescencia.

Pero mi padre no conseguia alimentar a /7 personas vy decidio mandarme a casa de una tia a 500
km. La obligada separacion de mis hermanas no hizo mas gue aumentar mi enorme dolor por haber
perdido a mi guerida madre. En ese momento no lo supe ver pero la verdad es gque en 2007 estaba
hundida en una enorme depresion

En esas circunstancias conoci a tia Alexia. Y de un dia para otro mi vida cambio porgue ella la lleno
de amor, de carino, de fuerza vy esperanza. Me dio esperanza en ser algun dia alguien, un sueno que
habia perdido en 2005 con la muerte de mi madre. Pero nunca imaginé que la vida me regalaria
una segunda madre.

En el ano 2009 tuve contradicciones con mi tia, ese mismo momento tuve algunos problemas perso-
nales gue me hicieron pasar Por momentos 0scuros como cualguier adolescente pero miluz se llama
Khanimambo. Es el lugar donde puedo sonar, v tener la certeza de gue con esfuerzo puedo cumplir
mis deseos de una vida mejor.

Mi pasion es ayudar personas, v la Tia Alexia siempre me ha inspirado para perseguir este sueno que
compartimos. Y es por ella gue hoy estoy en la Universidad, estudiando psicologia educativa. Es un
orgullo al mismo tiempo gue tomo esta responsabilidad con mucha alegria para abrir camino para
mas ninas de Khanimambo gue suenan con ser alguien.

Por todo esto que comparto con vosotros, quiero agradecer especialmente a mi madrina Siena
gue nunca me ha fallado, a todos los colaboradores de la Fundacion, al equipo de personas gue nos
cuidan desde Madrid y Xai-Xai, v al tio Eric v a la tia Alexia por ser nuestros padres.

Muchas gracias de corazon.

Destina - Ahijada de la Fundacion Khanimambo
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Mozambique es uno de los paises mas pobres del planeta. Con un IDH (Indice de Desarrollo Hu-
mano) bajisimo, en 2012 la ONU le situo en el puesto 185 de 186 paises analizados

Tras 500 anos de colonizacion portuguesa, 13 anos de guerra de independencia vy otros 16 afos de
sangrienta guerra civil, gue dejo el escalofriante balance de 1 millon de muertos, miles de desplazados
v un palis por reconstruir, en 1992 Mozambique alcanzé la paz v se doto de Constitucion, de un sis-
tema politico multipartidario, una economia de mercado v la convocatoria de elecciones libres cada
ciNco anaos.

Desde principios de 2005 preside el pais Armando Guebuza del partido FRELIMO. Este partido ha
ganado las elecciones consecutivamente desde el fin de la Guerra Civil.

Son muchos los desafios gue se le presentan al pais africano. Mozambique hoy figura como uno
de los paises del mundo con mejores perspectivas de crecimiento economico. Se han encontrado
grandes reservas de minerales vy recursos energéticos. Segun datos del Banco Mundial, desde 1997,
la economia mozambiguena crece de media anual un 8%. Pero de este impulso econémico no se
benefician las clases sociales mas empobrecidas.

A pesar de todo, este panorama esperanzador se ve amenazado por la inestabilidad politica v
militar gque atraviesa el pals. Desde mediados de 2013, se han vivido episodios de enfrentamientos
armados entre fuerzas del gobierno v partidarios del principal partido de la oposicion, la RENAMO.

Superficie 799,380 Km?

Poblacidn total en 2010 (habitantes) 23,4 millones

Poblacién urbana en 2010 (%) 38%

Poblacién por debajo del umbral de la pobreza en 2010 60%

indice de desarrollo humano 2012 (de 186 paises analizados) | 185

Tasa media de crecimiento demogréfico 2,7%

Tasa bruta de mortalidad infantil (por cada 1000 habitantes) | 135

Esperanza de vida al nacer (afios) 50

Tasa de alfabetizacién (%) 56,1
Xai-Xai Fuente: UNICEF, PNUD

Esla capital de la provincia de Gaza. Una zona que cuenta con  paterna o materna. Por norma general, todo el peso de la
los suelos mas fertiles de Mozambigue, gracias a los cuales,  educacion v sustentacion de los hijos recae sobre las ma
las familias consiguen algunos de los alimentos basicos tra-  dres gue, ademas de trabajar, efectUan labores del hogar
Dajandolos para el consumo propio. Aun asi, son muchas las  sirviendose en muchas ocasiones de sus hijos en edad
familias gue no pueden acceder a estos recursos por distintos  escolar. Por este motivo, el abbsentismo escolar es muy fre
mMotivos. cuente en Xai-Xai

Xai-Xai se encuentra a las orillas del rio Limpopo, uno de los  Hay acceso a recursos hidricos ya gue es una zona tropical
grandes de Africa. A tan solo 10 km de su desembocadura en  bastante lluviosa. Sin embargo, el agua, es dificil de trans-
el Océano Indico. Aungque es una portar ya gue muchas veces se
capital costera, llama la atencion encuentra lejos.

gue no dispone de puerto vy la ex-

plotacion de los recursos del mar Las infraestructuras en la pro-

es muy escasa cuando no nula
Los pocos pescadores gue hay
sobretodo pescan para el consu-
Mo propio.

L.as mujeres de Praia de Xai-Xal
aprovechan el buen tiempo v la
marea baja para recolectar me-
jillones en la franja rocosa que
nay delante de la playa, como un
modo mas de subsistencia.

El grueso de la poblacion vive en
Darracas de cana y chapa de zinc
situadas en areas suburbanas o
rurales en condiciones precarias

vincia de Gaza son pocas. Solo
nay una carretera principal que
cruza la provincia de norte a
sur vy ofras secundarias que se
distribuyen hacia las principa-
es ciudades. Sin embargo, Xai-
Xai esta bien comunicado con
a capital del pals, Maputo

Los puestos de salud local tie-
nen graves carencias vy el acce-
so a los medicamentos resulta
complicado. Solo existe un Uni-
co hospital a nivel provincial,
que se encuentra en la ciudad

aungue cada vez se divisan mas construcciones de ladrillo,  de Xai-Xaiy que ofrece un servicio minimo con muchisimas
gue denotan un mayor poder adquisitivo por parte de algu-  deficiencias
nas familias.

Para la mayor parte de la poblacion, el hospital esta lejos v
Todavia nos encontramos con nucleos familiares muy des-  no pueden costearse los gastos de transporte. Las urgen-
estructurados vy, en muchos casos, con ausencia de figura cias apenas se tratan como tal.
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L& Fundacion Khanimambo nacio en septiembre de 200/ de la voluntad v la energia de sus tres
socios fundadores. Primero fue asociacion y poco mas tarde paso a ser una fundacion con el Unico
objetivo de ofrecer a los ninos de Praia de Xai-Xal vy alrededores las claves para mejorar su situacion.

Todos los ninos merecen una infancia digna.

Actualmente cuenta con un organo de gobierno, el patronato, de seis personas. Todas ellas provie-
nen de distintas areas v, de un modo u otro, han estado vinculados al mundo de la cooperacion, en
especial a la Fundacion Khanimambo desde sus inicios.

Destinamos todo el tiempo v recursos al trabajo simultaneo en diferentes areas de desarrollo: edu-
cacion, sanidad, nutricion v vivienda.

Para llevar a cabo todos los proyectos, contamos con la ayuda de colaboradores privados: socios,
padrinos v donantes. Asimismo, ponemos en marcha convenios de colaboracion con distintas en-
tidades como colegios, universidades vy empresas comprometidas, que emprenden acciones sobre
necesidades especificas detectadas en el terreno.

Para entender las necesidades de toda una comunidad, hay que formar parte de ella.

Por eso, Alexia vy Eric viven en Praia de Xai-Xai donde trabajan conjuntamente con el equipo mozam-
bigueno atendiendo en el centro a ninos v familias del proyecto.

Nuestra misién es ayudar a los ninos de las zonas mas desfavorecidas de Mozambique para que
tengan una infancia digna gue les permita construirse un futuro.

Nuestra visidn es actuar directamente para mejorar las condiciones de vida de los nifos, formarles
mediante la educacion v el carino, fomentando la union familiar como nucleo central de su crecimien-
to e integrandonos en su comunidad para favorecer el desarrollo sostenible.

Como valores, creemos en la cercania, la transparencia v el trato directo con los colaboradores, en
el respeto vy la integracion, en el esfuerzo vy la responsabilidad de todos. Buscamos sonrisas, el lado
positivo v optimista de la cooperacion, somos una ONG cercana, joven, llena de fuerza, frescura e
ilusion, y actuamos con plena independencia politica v religiosa.

Cémo trabajamos

El trabajo de la Fundacion Khanimambo se
divide entre Espana y Mozambique. La co-
municacion constante permite que, a diario, el
equipo de Khanimambo participe de la buena
relacion gue tenemos con los colaboradores.

Desde Madrid se gestionan todas las ayudas
que financian y apoyan los proyectos en Xai-
Xai de diferentes maneras. Se organizan las
campanas vy los eventos vy se coordina el vo-
luntariado.

Y en Xai-Xal nos centramos en los ninos, v sus
familias. Todos los proyectos que realizamos
en las distintas areas de actuacion estan dise-
nados para influir positivamente en el bienestar
de nuestros ahijados, sus familias v la comuni-
dad.

En la Fundacion Khanimambo apostamos por
la familia como nucleo fundamental en el que
debe crecer un nino. Por esa razon trabajamos
con todas las familias que estén dispuestas a
luchar por esta causa, a comprometerse con
nosotros en intentar mejorar las condiciones de
vida presentes v la preparacion para un futuro
con mas oportunidades para los ninos de Praia
de Xal-Xai.



El equipo humano
de Khanimambo

El equipo humano de la Fundacion estd compuesto por
personas que sienten pasion por ayudar. Todos, desde su
lugar de trabajo, aportan mucho al bienestar de los nifos v
sus familias. En Mozambigue tenemos a veinte trabajado-
res vy en Espana tres. El resto del trabajo se hace a traves de
colaboraciones.

En Xai-Xal trabajamos con personas locales, promovemaos
su continua formacion vy, desde su entrada en Khanimam-
00, su calidad de vida ha avanzado mucho

El trabajo se divide en dos areas principales para estructurar
mejor las necesidades gue debemos atender: Sandra esta
al frente del trabajo que hacemos con las madres mientras
gue Evan se ocupa de los ninos. Ambas coordinan al resto
de trabajadores que les apoyan en sus areas para que las
ayudas sean lo mas eficaces posibles.

Asi hemos conseguido gque cada trabajador en Xai-Xai ten-
ga muy claros sus objetivos. Antonio esta al cargo del man-
tenimiento del centro v de la construccion de casas fiables
para las familias.

Eric, responsable de comunicacion de la Fundacion, coor-
dina desde el terreno el equipo de voluntarios que trabajan
en la actualizacion y el mantenimiento de la web, se encar-
ga de la gestion de contenidos en redes sociales, de los fo-
lletos, de las memorias v demas comunicaciones digitales
e impresas. Supervisa las campanas y sigue ofreciendonos

su aportacion como fotdgrafo v realizador de video

Y Alexia, presidenta vy directora, continla dandolo todo cada
dia coordinando los equipos de Madrid y de Xai-Xal. Ademas
continla siendo Mama Alexia para los ninos vy ninas de Praia
de Xai-Xai, transmitiéndoles todo el amor v dedicacion que
tanto necesitan. lgual que el primer dia que llego.

En Espana tenemos un equipo muy equiliorado, con un fuerte
compromiso por ayudar a los ninos de Xai-Xai v sus familias

Alice estd al frente del departamento de financiacion, siempre
atenta de las mejores oportunidades, a nuevos desafios, Es
un pilar fundamental en Madrid

Mercedes es la encargada de atender vy cuidar a todos nues-
tros colaboradores, de modo gue en todo momento se sien-
tan acompanados e informados

Arturo garantiza la transparencia v buena gestion de los re-
cursos, trabajando como analista financiero v contable de la
Fundacion.

Continuamos contando con la colaboracion de CAF Gestion
cubriendo las necesidades en temas de asesoria

De manera desinteresada tambien nos dan su apoyo la agen-
cla de relaciones publicas Dubsar v la agencia de publicidad
Evil Love

PATRONATO DE LA FUNDACION
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Corren tiempos dificiles v esto hace aln mas necesario la creacion o la iniciacion de nuevas ideas v
programas.

=s por esto que en la Fundacion Khanimambo seguimos avanzando v cumplimos con los objetivos
v fines fundacionales para los cuales se creo

Proporcionamos a la comunidad de Praia de Xai-Xai, en especial a los ninos vy a sus familias, un hori-
zonte lleno de posibilidades.

En 2013 disenamos un presupuesto acorde con la dificil coyuntura econdmica actual. Todo un reto
por delante: una gestion austera, una politica de control de gasto en nuestra estructura y trans-
parencia para mantener el equilibrio entre los ingresos v los gastos. Y todo ello sin que se vea afec-
tado el impacto vy la calidad de las actuaciones gque llevamos a cabo.

El dia a dia en Xai-Xai, es la maxima prueba tangible de que el esfuerzo que hacemos todos los que
nos implicamos con nuestras donaciones y con nuestro trabajo, se multiplica por el numero total de
personas gue reciben la ayuda. Los resultados ya se palpan.

Convertimos las ilusiones en realidad. Hoy pensamos en Munti, el nuevo centro que permitira cana-
lizar todos nuestros proyectos. Ofrecer mas calidad de ayuda.

Sofar es gratis. Pero para hacer realidad los suenos de tantas personas, necesitamos mucho esfuerzo,
v recursos. Y gracias a todos vosotros lo conseguimos.

60% - 50% -
45% - B Nutricidn
50% - M Padrinos y socios 40% -
350 - M Educacidn
20% - m Eventos y captacion ?
de fondos 30% - Salud
) alu
30% - Colaboracllones 25% -
empresariales
H Ingresos extray 20% - B Construccion
20% - ) )
financieros 15% -
o 10% - Gastos
10% estructurales
5% -
0% - 0% -

Fuentes de financiacion Destino de los recursos

En 2013 el valor total de los ingresos ascendio a la cantidad  El volumen total del gasto durante 20135 ascendio a la canti-

de 219.977€. dad de 218.687€, un /4% menos de lo inicialmente presu-
puestado

Esta cantidad supone un 6,9% inferior a lo previsto pese ha-

perincrementado un 381% en relacion a los ingresos de 2012, Esta diferencia se debio principalmente a las politicas de
contencion del gasto de actividad adoptadas por la funda-

Parte de esta subida viene motivada por la campafa #re- cion y siempre con el fin de evitar desvios importantes en la

galosimprescindibles por la gue la Asociacion Espanola de  cuenta de resultados

Fundraising nos otorgd -por segundo afo consecutivo- el

Premio Fundraising 2013 a la mejor colaboracion ONL-em- Las ayudas asignadas directamente a programas o proyec-

oresa para entidades de menor presupuesto. tos en Xai-Xai supusieron el 92% de los recursos, v el 8% fue
destinado a gastos estructurales, segun explica el siguiente

detalle
| as fuentes de financiacién de 2013, tuvieron la proce- Proyectos en Xai-Xai
dencia siguiente: _

Nutricion 110.855 € (50%)
Padrinos v socios 120.587 € (55%) N

Educacion 59.256 € (2/%)
Eventos captacion de recursos 39.589 € (18%)

Salud 26.936 € (12%)
Colaboraciones Empresariales 41.793 € (19%) ) o

Construccion de viviendas 3.241 € (2%)
Ingresos extras vy financieros 18.008 € (&%)

Gastos estructurales 18.399 € (8%)

12

El excedente del ejercicio 2013 asciende a 1.290 €. que se destinaran a compensar resultados nega-
tivos de anos anteriores.

Los resultados que aqul presentamos seran sometidos a una auditoria externa, por o que pueden
sufrir alguna variacion. Los resultados definitivos quedaran recogidos en la Memoria Economica vy se-
ran publicados en nuestra pagina web junto al correspondiente Informe de Auditoria.

Si deseas solicitar mayor detalle sobre cualquier aspecto de nuestros datos econdomicos estaremos
encantados de atenderte.

N Proae(ios (92%) m Gastes estructurales (8%)

13
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Acabamos el aino 2013 con 210 ahijados. 116 ninos v 94 ninas gue cada dia acuden a nuestro centro
para recibir apoyo en todas sus necesidades. Ademas, otros 101 ninos de la comunidad se han bene-
ficiado de nuestros proyectos.

Todos los ahijados provienen de familias con situaciones criticas. Un 85% de nuestros ahijados
han perdido el padre, la madre o ambos progenitores. Estos se reubican con familiares que acepten
cuidar de ellos v cuando no los hay se les busca un responsable. 12 de ellos reciben un trato especial
mediante el proyecto Manu por carecer de familia que les acoja.

Esta situacion se debe a los efectos del SIDA, los embarazos no deseados, |= falta de recursos v
tantas situaciones a las que hacer frente.. Hemos querido enfocarnos especialmente en el barrio de
Praia de Xai-Xai con un total de 64 familias registradas. Y tenemos la prevision de empezar a crecer
POCO a Poco hacia el barrio vecino, llamado Macamwine, donde actualmente ya trabajamos con 12
familias.

En el proceso de seleccion nos fijamos en aspectos como la urgencia, la necesidad, el aprovecha-
miento en el colegio v, muy sobretodo, en las ganas de implicarse por parte de las familias que estan
en lista de espera. Es importantisimo que quieran participar del cambio gue va a suponer esta
ayuda para sus hijos o familiares.

Constantermente, se hace un seguimiento de la ayuda que ofrecemos. De este modo verificamos
si los beneficiarios estan aprovechando esa ayuda para transformar sus vidas v tomar las medidas

oportunas en caso contrario.

W Ninos

54%

@ Nifas

Coémo lo hacemos

A traves del programa de apadrinamientos nos compromete-
mos con el desarrollo educativo, sanitario, social v familiar de
los ninos v niNas de Xai-Xai

Desde el momento en gue entran al proyecto, les llevamos
de la mano e iniciamos un camino lleno de esperanza. Juntos
construiremos su futuro. Es la gran oportunidad con la que
cuentan para salir adelante. La ayuda de los padrinos v ma-
drinas, nuestro trabajo v el esfuerzo de los ninos v sus familias
son los tres pilares del programa de apadrinamientos.

El requisito basico para que un Nino © una nina entre a formar
parte de Khanimambo es querer estudiar. Al beneficiarse de
nuestro programa de apadrinamientos, también la familia se
responsabiliza de la educacion de sus hijos v ahijados. Para
estas familias, los estudios de los pequefos de la casa tienen
que convertirse en una prioridad.

Los nifos apadrinados se benefician de los proyectos que
tenemos puestos en marcha: la Escolinha, programa de salud,
la cesta de comida, el complemento nutricional de una cuarta
comida en la Escolinha, el programa de viviendas, las mejoras
en la escuela, etc.

Todos los proyectos que emprende Khanimambo estan desti-
nados a mejorar las condiciones de vida de los ahijados. Cada

15

m Huérfanos
W Ausencia de padre

Ausencia de madre

m Familia nuclear

proyecto, directa o indirectamente, esta ideado para con-
seguir que los nifos puedan tener una buena formacion
acadeémica, una educacion gue les facilite las herramientas
necesarias para el futuro a la vez que les proporcione una
infancia digna.

Un ahijado en Khanimambo recibe muchisima asistencia,
Por esa razon, desde 2013, sonamos con gue cada nino
tenga dos padrinos, uno gue financie la cesta de comida
familiar v otro que financie todo el apoyo escolar v sanita-
rio del que los ahijados disponen a diario en Khanimambo.

Con la cesta de alimentos nos aseguramos, ademas de
gue los nifos mejoren su nutricion, el compromiso de las
familias. Mensualmente, los ninos apadrinados reciben
arroz, judias, harina, cacahuetes, te, azlcar v sal base de
la alimentacion mozambiquena. Pretendemos erradicar
los altos niveles de desnutricion infantil de Praia de Xai-
Xai con estos alimentos de los gue se benefician todas las
familias de Khanimambo.

Los padrinos reciben anualmente informacion sobre la
evolucion de su ahijado gue va acompanada de una foto
v una carta. La relacion entre padrinos v ahijados es per-
sonal, y siempre abierta a comunicaciones siguiendo los
lImites de la proteccion infantil de la Fundacion



Ir a la escuela es fundamental pero cque pasa cuando llegas a casa v tienes que hacer los deberes
a la luz de una vela, ir a buscar agua a la fuente que esta a 30 minutos andando, cargar con bidones
de 25 litros de agua, ayudar a tu madre en la huerta, cuidar de tus hermanos peguehnos..?

En Khanimambo, nos ocupamos de estos problemas para gue los ninos se puedan dedicar a estudiar.

'Y a divertirse!

La Escolinha
garantizar la educacion

La principal funcion de la Escolinha de Khanimambo es apo-
var la educacion gque reciben los ninos en el colegio v darse-
la a aguellos que nunca la han tenido

Dadas las carencias formativas detectadas en los ninos en
edad escolar, decidimos impulsar el Proyecto Escolinha, en
marcha desde el ano 2008, vy del cual ya se benefician 282
NiNos v niNas, de los que 247 son alumnos de primaria vy 35
de secundaria. Dichas carencias se deben a diversos moti-
VOS

Muchos de los ninos en edad escolar solo iniciaron sus estu-
dios oficiales cuando entraron en el proyecto. De este modo,
Nos encontramos con NiNos que entraron en el primer curso
con 8,10 y hasta 12 anos

El trabajo infantil para sustentar la economia familiar es el
principal motivo del absentismo escolar. Tambien influye el
elevado gasto econdmico familiar gue supone gue un nino
estudie

La educacion en Mozambique es publica vy gratuita pero los
padres tienen que hacer frente a los gastos de uniforme, ma-
terial escolar v al simbolico, pero muchas veces inalcanzable,
orecio de la matricula v examenes finales. Algunas escuelas,
ademas, cobran una tasa de mantenimiento

El impacto de la desnutricion se refleja en la capacidad de
atencion v aprendizaje de los ninos que la han sufrido. Por
tanto, los bebés que han sufrido la falta de proteinas v vita-
minas son ahora ninos con enormes dificultades de apren-
dizaje

En la mayoria de casos, los ninos de Khanimambo no dispo-
nen de una mMmesa, una lampara vy una silla en sus casas, con-
diciones basicas para favorecer el estudio. Ademas, muchas
de las madres son analfabetas.
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eeeoo GUARDERIA o o o o
PRIMARIA
SECUNDARIA (LASES DE REFUERZO

La Escolinha de Khanimambo funciona 10 horas al dia Por
turnos y en grupos reducidos de 10 alumnos asisten dia-
riamente a las clases de apoyo escolar centradas principal-
mente en gue nuestros alumnos adguieran una solida base
en lengua portuguesa vy ciencias.

Algunos nifos, con necesidades especificas reciben clases
particulares. También asisten en cada clase un numero de
ninos de la comunidad que no participan del programa de
apadrinamientos. En total en 2013 hemos dado clase a 8/
de ellos.

Actualmente contamos con 4 aulas de Escolinha para que
los ninos puedan concentrarse. Los profesores de la Escol-
inha siguen estando en contacto directo con los profesores
de los nifos en el colegio publico, para una mejor compene-
tracion en el modelo de ensehanza vy en la evolucion de los
alumnos. El jefe de estudios ha tenido un papel muy impor-
tante en este acercamiento

En 2013 hemos conseguido gue el 92% de los alumnos gue
pasan por la Escolinha de Khanimambo haya conseguido
pasar de curso en la escuela oficial. Todo un éxito teniendo
en cuenta gue cuando llegamos agui hace seis anos solo lo
conseguia un 47%.

247 nifios y nifas en primaria
35 niflos y niflas cn secundaria




Swivanana
la guarderia de Khanimambo

Como complemento al Proyecto Escolinha, tenemos el Pro-
yvecto Swivanana, la guarderia de Khanimambo. Es el espa-
cio para los mas pequenos, donde les damos la oportunidad
de empezar a formarse vy, a sus madres, de dejarlos en un
sitio seguro durante sus horas de trabajo.

De esta forma se fomenta una cultura por la que los nNifos
deben ir a un centro educativo mientras que el trabajo debe
ser una tarea exclusivamente de adultos.

El Proyecto Swivanana (que significa guarderia en changa-
na) nacio en 2010 como una ayuda mas para las madres
de Khanimambo. Asi, tenemos una guarderia donde 35 ni-
nos de entre 2 v 5 anos acuden a diario dispuestos a jugar,
aprender los primeros habitos de higiene vy a relacionarse
con los companeros, asi como a recibir sus primeras leccio-
nes de abecedario y nimeros.

Cada manana, la profesora Amancia, con la ayuda de Azu-
cena, se ocupa de los mas pequenos dandoles todo el amor
y carino que merecen. Algunos de estos ninos no entran
dentro del programa de apadrinamientos. De este modo, la
guarderia de Khanimambo albre sus puertas a toda la comu-
nidad

Gracias a este proyecto, los mas pequenos estan durante 4
horas en la guarderia donde reciben un desayuno v apren-
den a hablar en portugués entre canciones v juegos. Ade-
mas se duchan con la manguera vy se lavan los dientes antes
de volver a casa con una sonrisa de oreja a oreja.

15 alumnos de Khanimambo entre 2 v 5 anos.
14 nifos de la comunidad de la misma edad.
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Xipfundo
becas de estudio

Ya tenemos a 3 ahijados en la Universidad. Destina, la prime-
ra chica de Khanimambo que consigue pasar las pruebas de
acceso ha empezado a estudiar psicologia educativa v es
nuestro mayor motivo de orgullo de 2013.

Los hermanos Mucavele abrieron camino. Hoy Gil va esta a
ounto de terminar sus estudios de odontologia v Ananias
empieza su segundo curso de contabilidad.

Los tres tuvieron una infancia muy complicada porgue en-
traron en Khanimambo con edad avanzada respecto a la
mayoria de nifos vy nifas que entran. Los tres huérfanos,
nan tenido gue compaginar sus estudios con trabajo para
sobrevivir hasta que entraron en Khanimamibo. Y son tres
luchadores que saben valorar muy bien la oportunidad que
se les ofrece.

La beca de estudios del proyecto Xipfundo cubre, ademas
de los gastos de matriculacion vy derivados del estudio, el
alguiler de una vivienda, los gastos medicos, transporte vy la
comida.

Desde la Fundacion Khanimambo hacemos un seguimiento
minucioso de los ahijados becados mediante tutorias men-
suales. Cuentan con todo nuestro apoyo para lo gue nece-
siten

Uno de nuestros objetivos es que todos los ninos de Kha-
nimambo tengan en un futuro, una formacion profesional
oersonalizada gue les permita alcanzar la independencia
economica y encontrar un buen trabajo siempre de acuerdo
CON sUs suenos

Fundise
formacién para adultos

Desde la Fundacion Khanimambo creemos firmemente que
a través de la formacion v la educacion se pueden superar
las desigualdades sociales v se puede favorecer la inclusion
integral de personas sin o con escasa formacion académica
para acabar de este modo con la cultura del silencio a la que
estan sometidos los grupos mas vulnerables de la sociedad.

En 2013, hemos llevado a cabo el Proyecto Fundise (significa
formacion en changana) que ha abarcado una formacion a
distintos niveles, segun las necesidades de cada colectivo,
capaz de insertar a las personas en un proceso de aprendi-
zaje con miras al desarrollo.

Los tres colectivos que se han beneficiado del Proyecto
Fundise han sido: madres de Khanimambo, tralbbajadores de
la Fundacion vy jovenes de la comunidad. Y hemos llevado a
cabo los siguientes programas:

- Alfabetizacion de la poblacion adulta desde una perspec-
tiva de género. En Mozambigue el analfabetismo femenino
supera el 65% mientras gue el masculino esta alrededor del
40%. Unicef, 2008

- Capacitaciones para gue los trabajadores locales de la
Fundacion Khanimambo crezcan en sus respectivas areas
de trabajo.

- Formacion de inglés para los jovenes de la Comunidad de
Praia de Xai-Xal.

Los resultados de este proyecto han sido muy satisfactorios.
Todas las personas involucradas han conseguido aumentar
sus conocimientos v su capacitacion que beneficiaran su
vida laboral. Hemos podido comprobar como dando opor-
tunidades, los beneficiarios se vuelcan en el compromiso de
formarse mas.

Queremos dar la enhorabuena especialmente a las madres
qgue han hecho un enorme esfuerzo en las clases de alfabe-
tizacion.

2 profesoras del equipo de Khanimambo estan
estudiando en la Universidad.
14 madres han recibido alfabetizacion.

Ungata
curso de verano

El juego es una actividad crucial para la salud fisica v mental
del nifo. Incluso en paises como Mozambigue en que los
ninos, desde pequenos, cumplen con tareas vy responsabili-
dades propias de los adultos.

De ahi gue en Khanimambo potenciemos la educacion en
el ocio. Desde el ano 2009, el centro v el jardin de nuestra
Fundacion se convierten durante el mes de noviembre en
escenario de juegos, talleres v manualidades para incentivar
la creatividad

Despues de un largo ano escolar, durante el mes de verano
mozambigueho hemos inaugurado el V Curso de Verano de
Khanimambo.

Los nifnos apadrinados exploran sus habilidades v comprue-
ban que hay nuevas formas de hacer las cosas. Talleres de
musica, plastica, construccion de juguetes con material de
desecho, bordados v costuras, artesania, bailes, taller de co-
metas..

Globos para los mas pequenos de la guarderia, gue tambien
experimentan con colores sobre decenas de hojas.

Enlos cuatro anos gque hemos disfrutado del curso de vera-
no hemos mantenido el esquema del plan que organizamos
entre voluntarios, madres, profesores v alumnos. Por la ma-
nana, antes de entregarse a los talleres, los ninos ejercitan
y se concentran con los deportes. El juego, con reglas que
marcan normas, genera respeto, creatividad y una competi-
tividad sana.

Seguimos potenciando el voluntariado entre los ninos de
secundaria, y dando trabajo a cuatro madres de la Funda-
cion gue han ensenado a los ninos alguna de sus especiali-
dades: cesteria, costura, croche..

Este ano también hemos contado con la ayuda de Maria vy
Jose Luis, dos voluntarios gue llegaron con la mochila llena
de ideas a Xai-Xal.

120 nifios
4 madres
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Malaria, SIDA, tuberculosis. Son enfermedades graves v sin embargo muy comunes en muchas partes
del mundo. Mozambique no es una excepcion: es el octavo pais del mundo en prevalencia de VIH/
SIDA y la malaria es endémica. Con Iz informacion v los tratamientos adecuados podemos contri-
buir a evitarlas y cuando no, a hacerlas mas llevaderas.

La nutricién es una de nuestras maximas preocupaciones. S queremos gue los ninos estudien,
tienen que estar sanos Y para que esten sanos deben comer bien. En Khanimambo nos aseguramos
de gue hagan dos comidas principales al dia y ademas les damos desayuno vy merienda.

Cesta de comida
un premio nutritivo

Cada mes, los ninos apadrinados reciben una cesta de ali-
mentos que llevan a casa por haber cumplido con las obliga-
ciones gue Khanimambo pide a nivel de estudios.

En las distintas etapas de la vida se necesitan nutrientes
distintos v durante la infancia es fundamental que un nifo
tenga una alimentacion adecuada para gue su desarrollo
sea optimo. El éxito para alcanzar esta meta depende sobre
todo de una correcta nutricion en el momento adecuado,
por eso contamos con el apoyo de una doctora gue ha di-
sefado el cuadro alimenticio mas favorable para los ninos
de Khanimambo a partir de los alimentos basicos que se
encuentran en la region.

En 2012 la cesta de comida se ha mantenido en: / kilos de
arroz, 2 kilos de cacanuetes, 2 kilos de judias, 2 kilos de azu-
car vy 1kilo de sal 1 paquete de te, 500gr de espagueti y tam-
pien tres barras de jabon para la higiene personal v lavado
de ropa

Los resultados hasta hoy han sido muy positivos pero nos
gueda mucho camino por recorrer. En 2012 algunos ahijados
en condiciones especiales han comido en Khanimambo v
hemos podido comprobar el enorme beneficio que supone
esto al garantizar una buena comida dia tras dia. Seguimos
con la intencion de construir un comedor donde todos los
ahijados vengan a comer, al menos, una vez al dia

La comida gue entregamos a los niNos la compramos al por
mayor en Maputo. Las madres de Khanimambo hacen un
enorme esfuerzo fisico en descargar los mas de 30 sacos
de 50 kilos que viajan hasta Xai-Xai en camion vy en separar
v empaquetar por alimentos. Un trabajo voluntario que les
llena de satisfaccion cuando, un mes Mmas, han conseguido
preparar las cestas de comida gue los ninos se llevaran a
casa.

210 ahijados v sus familias.
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Lanche
desayunos y meriendas

Dentro de nuestro programa nutricional v como comple-
mento a la cesta de comida mensual gue reciben los ahija-
dos, damos fruta v leche a todos aguellos que estudian en la
Escolinha de Khanimambo. Cuando salen de clase tienen su
desayuno o merienda, segun el turno, preparado.

Con este proyecto reforzamos la nutricion de nuestros ahi-
jados y tambien de los niflos vy nifas de la comunidad que
asisten diariamente a clase.

Normalmente estos ninos no tienen acceso a la leche ni a
oroductos lacteos ricos en calcio, que son de vital importan-
cia para la formacion vy el mantenimiento de los huesos.

De la misma manera, la fruta tampoco es un alimento co-
mun en la mesa de los vecinos de la comunidad. Calcio vy
vitaminas ayudan a completar la nutricion recibida con la
cesta de comida.

Y ademas conseguimos que esten muy contentos cuando
salen de clase!

311 niflos diariamente.




Ubom
ninos saludables

Con el Proyecto Ubom (significa salud en changana), que-
remos mejorar la salud de madres vy nifnos dando cobertu-
ra medica. Esta incluye desde atencion primaria e higiene
hasta tratamientos especiales derivados del VIH o la malaria
Porgue una familia sana es una familia feliz

Como parte del programa de desarrollo integral de los nifos
apadrinados, en la Fundacion Khanimambo destinamos par-
te de nuestros recursos vy esfuerzos al proyecto Ubom que
se articula en torno a dos grandes areas: la salud de los nifos
v la salud de las madres.

Dentro de la salud de los nifos concebimos como esencial
la atencion en salud primaria e higiene (provision de medi
camentos, banos diarios y meriendas diarias despues de las
clases de refuerzo escolar)

Asimismo, atendemos las emergencias vy cubrimos los trata-
mientos especiales de los ninos con graves dolencias croni-
cas como el VIH v la tuberculosis

Ademas, nos hacemos cargo del transporte al hospital y de
los tratamientos de enfermedades puntuales como los ca
sos de malaria gque surgen a lo largo del ano, la gripe, gas-
troenteritis.

207 pacientes infantiles
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Ubom-Wansati
mujeres saludables

Conscientes de que el desarrollo del nino no puede ser algo
aislado vy dada la elevada tasa de madres, abuelas o tutoras
oortadoras de VIH, también trabajamos para mejorar la salud
de las mujeres.

En Khanimambo nos hacemos cargo de los tratamientos an-
tirretrovirales cuando no los cubre el gobierno mozambigue-
no, del traslado mensual al hospital para las revisiones perio-
dicas v de los complementos alimenticios necesarios para
hacer frente a las dolencias derivadas del VIH/Sida como la
anemia.

Después de siete anos hemos podido comprobar con nues-
tros ojos como ha mejorado la calidad de vida de algunas
madres con VIH. Algunas de ellas ya van por su cuarto ano
de tratamiento antiretroviral v se puede decir gue llevan su
vida con total normalidad.

Ademas hemos trabajado mucho en el plano psicologico vy
emocional, por lo gue ha mejorado su autoestima vy hemos
conseguido gque las madres con esta enfermedad se apoyen
entre ellas y rompan el estigma gue tristemente supone to-
davia hoy un motivo de rechazo social

También hacemos entrega periddica de preservativos

92 madres

Manu
como hermanos

El proyecto Manu nacio en 2012 de la obligacion y compro-
mMiso gue tenemos con los Ninos que Mas Nos necesitan: los
gue no tienen ningun familiar que les pueda cuidar. Nuestros
manus

Manu significa carinosamente ‘hermano’ en Mozambigue,
Muchos de los nifnos de Khanimambo se llaman entre si
manu seguido de su nombre porgue se consideran herma-
NoS.

Tenemos 12 ninos gue no tienen a nadie Mas que a Nosotros
v para ellos hemos disenado este proyecto. Un apoyo total
a sus necesidades

Intentamos que todos los manus vivan en sitios gue sean de
su agrado, a\gmos se reubican con familias de Khanimambo
que les acogen, y otros, los mas mayores, viven solos pero
con la supervision del equipo de Khanimambo, siempre cer-
ca.

Reciben mas comida que los demas ahijados, especialmen-
te verduras por no tener a una madre gue las recoja en la
Nnuerta para ellos. Tambien reciben petroleo para poder ilumi-
nar sus casas de noche, asi como mantas, mosquiteras que
les protegen de la malaria, utensilios de cocina vy productos
de higiene personal

12 ahijados




El bienestar de los ahijados es nuestra preocupacion diaria. Cuando viven vy se mueven por ambientes
insalubres v en condiciones precarias, es dificil motivarles v presentarles un proyecto de futuro mejor.
Por eso, les ayudamos a dar sus primeros pasos hacia una vida digna.

Ademas de los proyectos educativos v de salud,

proyectos mas enfocados en la comunidad. £En

fodos los anos ponemos en marcha otro tipo de
anos anteriores ya conseguimos mejorar la escuela

oficial de Praia haciéndonos cargo de la construccion de un blogue administrativo v mejoras en las
aulas. También hemos construido muchas casas para las familias del proyecto.

Uno de los motivos por los gue mas contentos estamos en 2013 es haber conseguido que 9 madres
de Khanimambo hayan tomado la decision de montar su propia cooperativa de mujeres.Este es uno
de los indicadores esenciales que nos confirma que vamos en la buena direccion.

Xichungua
viviendas dignas

El Proyecto Xichungua pretende mejorar la calidad de vida
de los ninos de la Fundacion Khanimambo v de sus familias,
construyendo casas en buenas condiciones para crear ho-
gares saludables donde vivir

La vida en el ‘'mato’ es dura. Las familias se apilan en chozas,
xichunguas en changana, la lengua local. Chozas de cana v
chapa. La mayoria de estas estan en un estado muy defi-
ciente: viejas, con el canizo podrido, sin cemento en el suelo,
con los tejados de chapa oxidados vy con agujeros que per-
miten la entrada de agua.

Con el Proyecto Xichungua pretendemos mejorar las condi-
ciones de vida de nuestros ahijados, especialmente las rela-
cionadas conla higiene vy la salud, fomentar la igualdad entre
los ahijados v entre las familias que obtienen mas o menos
recursos.

Que nuestros ahijados aprendan a valorar y respetar sus ca-
sas y establecer un modelo que garantice estabilidad en las
familias v motive a los ahijados a participar de nuestro pro-
yecto

3 casas nhuevas
14 personas

1 padre de Khanimambo
1 carpintero
1 ayudante

Levanta-te Mulher
empoderamiento

Levanta-te Mulher fue un primer paso en 2012. Ahora ya for-
ma parte del ADN de Khanimambo.

Un proyecto que les da luz, confianza en si mismas, fuerza
para luchar contra el maltrato. Genera apoyo entre mujeres
gue padecen problemas parecidos v, sobre todo, que gene-
ra union entre todas ellas en una zona donde hasta ahora
nan sido castigadas por el analfabetismo, el desprecio o la
soledad entre tantos otros problemas

A traves de este programa de sensibilizacion, gque se ha dise-
nado de manera conjunta con una psicologa y con las pro-
oias mujeres interesadas, nos hemos ganado su confianza.

Muchas de ellas ya se sienten con fuerza vy en 2013 salio un
grupo dispuesto a montar la primera cooperativa de mujeres
de la Provincia de Gaza. Ahora ya planean poner en mar-
cha una panaderia para disponer de recursos vy asi poder ser
economicamente independientes

La asignatura pendiente es involucrar a los hombres en este
oroceso. Una tarea dificil en una sociedad tan machista
como la que hay en esta region.

En Mozambigue todavia hay algunas leyes que promueven
la desigualdad.
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FUNDRAISING Y SENSIBILIZACION

En 2018 continuamos con nuestras acciones de captacion de fondos y de sensibilizacion. Acciones
en colegios, eventos deportivos, charlas en casa, en empresas, campanas de crowdfunding.. La idea
es gue todo el mundo que participa de estas acciones salga ganando y se sienta identificado

con los valores de la Fundacién Khanimambo.

La buena recepcion de nuestro mensaje, como siempre, No deja de sorprendernos a Nosotros mismos
Y Nos sirve como inyeccion de autoestima para continuar trabajando en esta direccion para cumplir
los objetivos de un proyecto del que ya forman parte alrededor de 5000 personas.

Estos son algunos de los actos mas representativos de 2013 aungue ha habido muchos mas. He-
Mos pasado por la Escuela Universitaria de Turismo de Zaragoza, por la guarderia Micos de Madrid,
la Real Sociedad de Tenis la Magdalena de Santander ademas de todos los encuentros en casas de
particulares v colaboradores de Khanimambo que nos ayudan en la difusion.

Colegio Alkor

Este ano, la colaboracion entre el Colegio Alkor v Khani-
mMambo se ha caracterizado, una vez mas, por una voluntad
reciproca de reafirmar una apuesta educativa innovadora,
capaz de conjugar vy reforzar los objetivos vy valores tanto del
colegio como de la Fundacion.

Primero, gracias a la implicacion colosal vy brillante de los
alumnos vy alumnas de 4° de la ESO a las sesiones forma-
tivas, organizadas en el marco de la asignatura "‘Medidas de
Atencion Educativa’. Estos talleres contaron con un grupo
de adolescentes llenos de inquietudes v ganas de poner en
practica su aspiracion de unirse al proyecto de la Fundacion

Y segundo, gracias a la entrega inmejorable de todos ellos
en las actividades de apoyo que idearon para mejorar las
condiciones de vida de los ninos vy de las ninas que atiende
la Fundacion.

A lo largo de este ano v de la mano de nuestra voluntaria
Eloina, los alumnos pudieron comprender mejor la realidad
y los retos diarios a los que se enfrentan sus hermanos mo-
zambiguenos.

Asi una nueva generacion de adolescentes del Colegio de
Alcorcon ha realizado grandes pasos, al seguir contribuyen-
do a la sostenibilidad del principal proyecto de la Fundacion:
la Escolinha. iUn compromiso inigualable v del cual nos sen-
timos todos muy orgullosos!

2¢

Carrera Aupa N+1

De la amistad vy el recuerdo de Rogue Bergareche, asesinado
en Angola en 2012, nacio la iniciativa junto a la empresa N+1
de organizar una carrera en Madrid en su memoria. Partici-
paron 600 personas gue corrieron en un evento apadrinado
oor la corredora de medio-fondo portuguesa vy medalla de
oro en la prueba de 1500 m. de los Campeonatos del mundo
de Atenas, Carla Sacramento.

Quisimos correr contra la violencia, pero no solo en Madrid.
Tambien en Xai-Xai los ninos vy ninas de la Fundacion Khani-
mambo corrieron la misma distancia que en Espana contra
la violencia. Una carrera emotiva donde recordamos la im-
portancia de resolver los conflictos mediante el dialogo v el
entendimiento mutuo.

Conseguimos asl, juntar dos ciudades separadas por 9000
km con un mismo objetivo v en ambas carreras el sentimien-
to final fue el mismo. No queremos olvidar a Rogue, y debe-
mos tener presente lo importante que es luchar todos juntos
contra la violencia

Crowdfunding

Antes de llegar al final del afo, la Fundacion Khanimambo
solicito ayuda para financiar, en su totalidad, el proyecto
Ubom. Este objetivo venia motivado por nuestro compromi-
so, cada vez mas firme en Xai-Xai, de atender a las numero-
sas necesidades gque nos encontramos en salud infantil.

Se ftrata de una preocupacion constante en Khanimambo,
junto con la educacion. Al garantizar que nuestros ninos es-
téen en condiciones de estudiar, podemos esperar que todos
ellos v ellas lleguen a coger el camino de la escolarizacion
con fuerza, motivacion v, a largo plazo, logren grandes vic-
torias.

El uso de la plataforma de microdonaciones hazloposible.
org, facilitada y asesorada por la Fundacion Hazloposible,
nos brindo la oportunidad de lograr esta meta, y todos los
que participaron los gue hicieron real nuestro sueno: el de
cubrir las necesidades de 350 nifas y ninos en asistencia
sanitaria primaria v cobertura médica especializada
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Natuaventura

Después de 4 anos de colaboracion, la empresa especiali-
zada en el desarrollo de Actividades Extraescolares, Ocio v
Tiempo Libre ha guerido dar un paso mas vy ha traido a Mo-
zambigue 5 voluntarios vy dos monitores para formar parte
del dia a dia de Khanimambo vy ayudar a construir una casa
gue ellos mismos han financiado para una familia de Khani-
mambo.

Unos dias inolvidables donde la convivencia fue magnifica
entre las familias de Khanimambo v su voluntario acogido.
Los ninos de Natuaventura se adaptaron muy bien a condi-
ciones no siempre faciles para vivir como uno mas. Apren-
dieron las dificultades vy curiosidades de la vida en el mato
y tambien dejaron en cada casa una amistad gque rompio
estereotipos entre las distintas realidades de cada parte

Subasta benéfica

En diciembre fuimos invitados a Santander para realizar una
subasta solidaria donde todo lo que se recaudo se destino
a completar 3 de los proyectos puestos en marcha en 2013.

En el Gran Hotel Sardinero nos acogieron como en casa vy
pousieron todos sus medios a nuestra disposicion ademas de
ofrecer un catering para 200 personas vy dejarnos un gran
espacio para presentar nuestro trabajo

Una gran noche con nuestros amigos cantalbros.

Material escolar

Entre agosto v septiembre hicimos una campana de recogi-
da de material escolar con la gue conseguimos muchisimos
apoyos de entidades v personales.

Una cadena de favores gue finalmente ha permitido que lle-
guen a Xai-Xai 62 cajas llenas de cuadernos, libros, carpetas,
lapices, colores, ropa deportiva, juegos vy Mmuchas Mmas cosas.
De articulos donados que ya estan siendo repartidos entre
todos los ninos v nifas de Praia de Xai-Xai

Gracias a la ayuda logistica de la Fundacion Mozambigue
Sur, aprovechando uno de sus contenedores, conseguimos
hacer llegar todo el material por barco.



CONVENIOS DE COLABORACION

Durante el ano 2015 hemos firmado seis convenios de colaboracion gue han contribuido a financiar
proyectos de Xai-Xai v a la prestacion de servicios para la Fundacion en Madrid. De este modo aho-

rramos en gastos administrativos en Espana.

Abrimos las puertas a diferentes empresas v entidades a colaborar directamente con Khanimambo,
comprobando asi el éxito de este tipo de colaboraciones. En la mayoria de los casos, estas han po-
dido vivir la realidad de Xai-Xai de manera muy directa. Cuando una empresa o entidad financia un
proyecto recibe informacién detallada del desarrollo del mismo. con fotos vy resultados.

Ademas del Colegio Alkor v Natuaventura, de los gue ya hemos hablado, estas son las otras empre-
sas que decidieron actuar directamente con nosotros.

Otro premio con Evil Love

El pasado 26 de septiembre obtuvimos el Premio a la me-
jor iniciativa de colaboracion empresa-ONL (Organizaciones
No Lucrativas) para entidades de menor presupuesto con la
campana navidena #regalosimprescindibles. Este es el cuar-
to premio recogido, fruto de una estrecha colaboracion

Ya es el tercer ano gue la Agencia de publicidad Evil Love tra-
pbaja mano a mano con la Fundacion Khanimambo. En 2013
nos han ayudado con los envios de navidad disefando el
folleto del arbol de los suefos que enviamos conjuntamente
con los deseos de cada ahijado v sus resultados escolares

Hosten

Hosten es una tienda de decoracion vy regalos low-cost que
desde sus inicios se ha comprometido firmemente con el
proyecto Xichungua gracias al cual construimos casas para
aquellas familias que mas lo necesitan

Su colaboracion en 2015 se ha concretado en que durante
dos horas de cada primer domingo de mes toda la factura-
cion de sus tiendas va integra para la Fundacion Khanimam-
o, consiguiendo financiar tres casas en este periodo

www.hostenshop.com

Nidmi

Nidmi es una plataforma de ayuda a las familias para encon-
trar cuidadores de confianza para el hogar v al mismo ofre-
ce la posibilidad a los candidatos a asistentes de encontrar
trabajo.

Desde 2013 Nidmi realiza microdonaciones de 1€ a la Funda-
cion Khanimambo cada dos clientes gue obtiene v también
nos ayuda a difundir los proyectos a traves de su pagina web.

www.nidmi.es.
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Olivia Soaps

En mayo, Olivia Soap, una marca de jabones artesanales se-
goviana, lanza su primera linea de jabones para niNos llama-
dos 20000 pompas de Viaje Superlimpio’, con el objetivo
de apoyar a los ninos v las nifas de Khanimambo en el mar-
co del proyecto Ubom.

Cada jabon vendido contribuye a cubrir gastos de salud
primaria vy tratamientos especiales para la piel de nuestros
ninos. El resultado es mas que esperanzador. Los ninos v las
ninas de la Fundacion se han beneficiado de cuidados en hi-
giene duchandose con jabon y manguera en mano vy dismi-
nuyendo el riesgo de contraer infecciones v enfermedades

Y logramos tratar a ninos cuya piel estaba muy afectada por
el sol. Como muy bien dice su creadora, de estos jabones, ila
felicidad emana a pompas!

www.oliviatheshop.com

Mireia Comas Fotografia

Mireia, desde su negocio, especializado en trabajos fotogra-
ficos con recién nacidos, aporta un porcentaje con el que
financiamos Swivanana, la guarderia de Khanimambo.

Trabajar fotografiando nifos y ocuparse de otros ninos de
Mozambigue al mismo tiempo hace que sea un proyecto de
negocio muy atractivo con una vertiente social bien definida
gue le otorga un valor anadido muy especial.

www.mireiacomas.cat

PROYECTO MUNTI

En septiembre colocamos la primera piedra del nuevo cen-
tro Munti y desde entonces no ha parado de crecer. En me-
nos de un ano hemos convertido un terreno vacio en lo que
serd nuestra nueva base de operaciones.

Munti. gue significa punto de encuentro de una familia. en
changana la lengua local ya viene gestandose desde mu-
cho tiempo antes v responde a las necesidades que no han
parado de crecer desde que empezamos a trabajar en Xai-
Xaien 2007,

El centro esta disenado para ser un centro de dia que darad
cabida a mas de 400 alumnos diariamente. Cuenta con 5
aulas, con un comedor de 100m? cocina completamente
equipada con sala de neveras y almacén de comida, biblio-
teca, oficinas, cuartos de bano vy duchas, v una enfermeria-
consultorio para atender enfermedades v primeros auxilios

Asimismo contamos con 4500m?, para recreo, huertas, cam-
PO de deportes, zona de descanso y una garita para que
nuestros guardas puedan trabajar en condiciones.

Nuestra nueva casa, como va le llamamos agui carinosamen-
te, es una apuesta de futuro pero con vistas a estabilizar un
presente que ya nos reclama ciertos niveles de calidad. Es
una infraestructura que Nos ayudara a posicionarnos en el
terreno vy sobretodo permitira dar un paso de gigante en las
atenciones gque damos a todos los ninos v Ninas gue pasan
por aqui cada dia

Ubicado entre los barrios de Praia de Xai-Xai y Macamwine,
nos permitira la entrada de mas familias de otras zonas
que hasta ahora quedaban un poco lejos.
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La prevision es que en junio terminen las obras. Para enton-
ces vamos a necesitar materiales para amueblar las aulas, el
comedor, la oficina, la enfermeria etc. Por eso hacemos un
llamamiento a toda aguella persona o entidad que crea que
ouede ayudarnos. Nuestra idea es enviar un contenedor con
todo el equipamiento.

Este es el crecimiento que prevemos para 2014. Hasta aho-
ra hemos ido moldeando este nuestro proyecto tan guerido
oor todos v por todas v una vez nos traslademos al nuevo
centro Munti lo gue gueremos es afianzar el trabajo. Esta-
blecernos

El nuevo centro también nos permitira dinamicas muy dife-
rentes a las que llevamos poniendo en practica hasta ahora
El salon, ademas de comedor se convertira en una sala poli-
valente donde podremos dar rienda suelta a la imaginacion
v potenciar la creatividad de los alumnos de Khanimambo

Talleres de teatro, de musica, charlas para la comunidad, ac-
tividades Iudicas vy educativas que si bien ya veniamos ha-
ciendo, ahora van a coger una nueva dimension.

La biblioteca es también muy deseada. Adguirir habito de
lectura, de prestamo de libros, acceso a Internet v todas
estas cosas gue nos parecen tan basicas y que hasta ahora
no hemos podido ofrecer en condiciones.

El Proyecto Munti esta haciendose realidad gracias a mu-
chas personas y entidades, pero queremos destacar v agra-
decer muy especialmente su implicacion a la Fundacidon
Humanitaria AGH v a la Sociedad General Inmobiliaria por
sentir y haber hecho suyo este proyecto.



Empresas colaboradoras

30 Advogats

AbbVie Farmaceutica
Actitudine Formacion y Coaching
Agricola Labastida

Aita

Alessa Decor
Alimentacion diferente
Ambu

American School Madrid
AMV Agencia Literaria
Ana Pi

APM Gestio

ArtiPubli

Asistencia y Suministros
Azkar

Banco Santander

Black Ball

C2C Bodegas

Caf Gestion

Café Soluble

Calzados Gran
Canterbury Hostelera Salamero
Carniceria Ona
Coca-Cola

Colegio Alkor Prosciencia
Comercial Tejerina Pascual
Confiteria la Gloria
Cromoduro

Deluz

Dias de Sur

DILAB

Diprimar

Disenos Mila

Africa Directo

Asociacion Espafiola de Fundraising
El Mundo al revés

Fundacion Abracadabra

Fundacion Gomaespuma
Fundacion Hazloposible

Fundacion Humanitaria AGH
Fundacion lbo

Fundacion Mozambigue Sur
Ocularis Joan Prat

Xarxa Solidaria de Sant Feliu de Guixols

Dubsar

Ediciones Nube Ocho
El Camino de Baldosas Amarillo
El Corte Inglés

El Encanto Zapatos
El Machi

Elipses Iniciativas
Estancias con Arte
Europ Assistance

Evil Love

Farmacia Maza Prez
Floristas Rebolledo
Freixenet

Gabinete Regas

Gran Hotel Sardinero
Graymo

Hosten

lberpress Espana
Javier Simorra
Job&Talent

Joyas Antiguas el Sardinero
Jualru

La Casa de Aida

La Escuela Universitaria de Turismo

de Zaragoza

La Compania

Lara Aguado Fisioterapia
Larcoa Estudio

Levis Store

Looky

Luis Diaz

Macavi

Maderas Sifer

Fundaciones, asociaciones y entidades amigas
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Medes

Micos, mi primer cole

Mireia Comas Fotografia
Musicam

N+1 Group

Natuaventura

Nidmi

Notaria Jose Ventura
Obrum

Olivia Cuidados

Optica Samot

Perfumerias Manso
Pescados v Mariscos Emilio
Picking Pack Maragall
Poblenou Residencial
Presmanes Joyeros
Productes Quimics Naturals
Qatar Alrlines

Ramiro Diaz

Real Sociedad de Tenis la Magdalena
Restaurante El Puerto
Rosga

Sociedad General Inmobiliaria
Studio Funky

Suite Prestige

Temasek

Torreal

Via Zeky

Viajes Amigo

WebSeoyMas

Yowe

fundacionkhanimambo.org

https://www.facebook.com/FundacionKhanimambo.org
https://twitter.com/dejateayudar

http://www.youtube.com/user/dejateayudar

http://www.flickr.com/photos/fundacionkhanimambo
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