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Agradecimientos muy especiales para

Tia Lucrecia, Lorena, Ardo Gwyddon, Coan Gomez, Circulo Catalan de Madrid, Cor de Noies del Sagrat Cor de Sarria, Gru-
oo de Teatro Santiago Rusinol, Joseph Siankope v la New Orleans Jazz Band, Josse Correyero, Luis Galindo, Notaria Jose
Ventura, Pakitin Arévalo, José Luis Ibarra, Raguel Diaz, Ainoa, Tia Andrea, Universidad Carlos Ill, Duce, Nacho, Laura, Jordi,

Antonio, Cristina, Carla, Hugo, Mafalda v para todos los que de algun modo u otro habeéis colaborado en 2014. gue sois
muchos mas de los que entran agui... IKHANIMAMBO!



ESTA MEMORIA DE ACTIVIDADES ESTA DEDICADA A TODOS LOS NINOS
QUE NOS REGALAN CON Su CONFIANZA LA POSIBILIDAD DE TRABAJAR
POR UN MUNDO MAS JusSTo.

ESTAMOS JUNTOS.
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(ARTA DE LA PRESIDENTA

Queridos amigos de Khanimambo

Sihay algo que marca el 2014 es el final de la
construccion de nuestro centro en Xai-Xai.
Cuando llegué hace 8 anos a esta pequena
vila de Praia de Xai-Xai soné con un dia po-
der contar con un espacio donde todos los
valores de Khanimambo llegasen a los ni-
fAos con los gue Nos hemos comprometido.
Conseguir influir de manera definitiva a tra-
veés de las areas de actuacion que conside-
re en ese momento basicas para mejorar la
vida de los ninos v ninas que me encontre.

Hasta este momento, hemos trabajado en
condiciones muy precarias, donde la falta
de espacio nos ha limitado en la ayuda que
gueremos dar. Por eso, al cerrar esta puerta
verde de la casita que hasta ahora ha sido
nuestro espacio de trabajo lo hacemos con
una enorme satisfaccion de haber logrado
tanto impacto en la vida de 311 ninos.

2014 representa el final de una etapa muy

importante en Khanimambo. Y de ahi lo

especial que es para nosotros presentaros

esta memoria de actividades, gue nos ayu-

dara a recordar siempre un tiempo donde todo el planteamiento de trabajo ha sido el inicio de un
desarrollo global en la vida de personas que necesitan ayuda para cambiar las cosas.

Todavia estamos sufriendo las dificultades de la crisis, pero vuestro apoyo ha sido el aliento de cada
uno de nosotros. Y resalto la fidelidad y amistad gque nos une como muestra de nuestra responsabili-
dadcon el compromiso de ayudar a los ninos v ninas de Khanimambo.

Abrir el centro Munti, supone un paso gigante para la fundacion. Abarcaremos en ¢l toda la ayuda
integral gque ya nos caracteriza a traves de un centro nutricional, un centro escolar v un centro de s
alud. Para garantizar el buen funcionamiento de toda esta ayuda, perseguimos colaboraciones serias
v comprometidas. No puede dar miedo apostar por un proyecto y gueremos gue os sintais parte del
nuestro.

A donde queremos llegar? es un buen momento para responder a esta pregunta para no perder de
vista nuestros objetivos mas importantes. Despues de comprobar gue el tipo de cooperacion gue
llevamos a cabo funciona v tiene un impacto real v definitivo en la vida de las personas que ayuda-
mgs, qu“eremos profesionalizarla v dar la maxima calidad posible en esta formacion gue hacemos con
todos ellos.

Lo que no va a cambiar es nuestro estilo, la esencia de Khanimambo debe seguir siendo la cercania, la
transparencia vy el profundo respeto gue sentimos hacia vuestra ayuda y con la vida de las personas
gue nos permiten ayudarles.

Damos este paso con firmeza y voluntad de alcanzar el verdadero objetivo que Khanimambo siempre
ha tenido: marcar la diferencia.

Os abrazamos a todos desde Mozambique, con profundo agradecimiento por vuestra confianza v
amor.

Alexia Vieira

(ARTA DE UN AHIJADO

Queridos lectores

Me llamo Hilario v me acerco a vosotros
para contaros mi historia.

Naci en Xai-Xal, pero me tuve que ir a vivir
enseguida a Maputo con mi abuela. Mi ma-
dre me tuvo muy joven vy mi padre nunca
reconocio la paternidad. Cuando empece
el primer curso mi abuela murio vy mi ma-
dre no tuvo mas opcion que conseguir un
trabajo v alguilar una casa para nosotros.

Con seis anos ya me guedalba solo en
casa practicamente todo el dia ya que mi
madre ademas de trabajar desde las 5 de
la manana hasta las 5 de |a tarde, estudia-
ba de noche para formarse v asi conseguir
un mejor trabajo. Fuimos un gran equipo,
v juntos luchamos mucho. Hablabamos v
nos entendiamos muy bien.

Pero en Maputo la vida no fue facil por los

peligros de la ciudad y mi madre sonaba

con volver a Xai-Xai. Nuestra vida cam-

bio cuando mi madre fue contratada por

Khanimambo como profesora. Ademas de
recipirle a ella, me acogieron a mi que ya estaba en 5° de primaria. De repente tuve hermanos, algo
con lo gue habia sonado tanto. Jugabamos todos juntos, v bailabamos. Mi soledad desaparecio de
golpe para nunca mas volver.

Gracias al amor, el carino, atencion y explicaciones que tuve en Khanimambo consegui sacar muy
buenas notas en quinto de primaria. Nuestra calidad de vida mejoré muchisimo porgue pudimos
pasar mas tiempo juntos, algo gue ahora recuerdo como el mejor recuerdo de mi infancia.

Perdi a mi madre estudiando 72 a causa de sus problemas de corazon. No consigo explicar el sen-
timiento gue tengo relacionado con mi orfandad. Pero puedo deciros gue gracias a la Fundacion
Khanimambo consigo sonreir cuando pienso en mi guerida madre.

A ella le agradezco todos los dias haberme dejado con personas que me guieren, gue sois todos los
padrinos v madrinas. Vosotros estais en un lugar importante de mi vida, v siento orgullo de poder
vivir esto. De abrir mi corazon v dejar gue personas gue quieren ayudar, hagan posible que sea al-
guien en la vida.

Prometo que no os arrepentireis de creer en Nosotros, todos mis hermanos v hermanas en Khani-
mMmambo sabemos gue tenemos una responsabilidad con vosotros v la gueremos cumplir. No vamos
a abandonar vy estamos muy agradecidos por vuestra ayuda.

Muchos ya somos hombres v mujeres diferentes a nuestros amigos. Nos sentimos mas fuertes y eso
es porgue a traves de Khanimambo sentimos un amor muy especial que llega en forma de oportu-
nidad de tener una vida diferente.

Gracias por hacerlo posible, v gracias por creer en Nosotros.

Hilario Chongo



MOZAMBIQUE

Nos encontramos en uno de los paises mas pobres del planeta. A pesar de haber subido algun pues-
to en el ranquin, sigue con un IDH (Indice de Desarrollo Humano) bajisimo, en 2014 la ONU le situo en
el puesto 1/8 de 187/ paises analizados.

Tras 500 anos de colonizacion portuguesa, 13 anos de guerra de independencia vy otros 16 anos de
sangrienta guerra civil, gue dejo el escalofriante balance de 1 millon de muertos, miles de desplazados
v un pais por reconstruir, en 1992 Mozambique alcanzo la paz v se doto de Constitucion, de un sistema
politico multipartidario, una economia de mercado v la convocatoria de elecciones libres cada cinco
anos.

FRELIMO es el partido gue gobierna desde gque el pals conquisto la independencia. Ha ganado todos
los comicios. Actualmente, Filioe Nyusi es el presidente del pais, que sucede a su antecesor Armando
Emilio Guebuza.

Son muchos los desafios gue se le presentan al pais africano. Mozambigue hoy figura como uno
de los paises del mundo con mejores perspectivas de crecimiento economico. Se han encontrado
grandes reservas de minerales v recursos energeticos gue ya se estan explotando. Ahora falta gue
el grueso de la poblacion pueda beneficiarse de este impulso economico va que la brecha de la
desigualdad en lugar de disminuir aumenta vy sigue siendo un 59,6% de la poblacion la que vive por

debajo del umlbral de la pobreza.

Xai-Xai

Es la capital de la provincia de Gaza. Una zona que cuenta
con los suelos mas fértiles de Mozambigue, gracias a los cua-
les, las familias consiguen algunos de los alimentos basicos
trabajandolos para el consumo propio. Aun asi, son muchas
las familias que no pueden acceder a estos recursos por dis-
tintos motivos.

Xal-Xal se encuentra a orillas del rio Limpopo, uno de los
grandes de Africa. A tan solo 10

Hay acceso a recursos hidricos ya que es una zona tropi-
cal bastante lluviosa vy el gobierno impulsa la instalacion de
agua corriente en las casas ofreciendo precios bastante ase-
quibles. Sin embargo, en algunos casos, sobre todo en las
zonas mas alejadas, el agua, es dificil de transportar ya que
muchas veces se encuentra lejos del hogar.

Las infraestructuras en la provincia de Gaza son pocas. Solo
nhay una carretera principal gue

km de su desembocadura en el
Oceano Indico. Aungue es una
capital costera, llama la atencion
que no dispone de puerto v la ex-
olotacion de los recursos del mar
es muy escasa cuando no nula.
Los pocos pescadores que hay-
pescan fundamentalmente para
el consumo propio

Las mujeres de Praia de Xai-Xai
aprovechan el buen tiempo v la
marea baja para recolectar me-
jillones en la franja rocosa que
hay delante de la playa, como un
modo Mmas de subsistencia.

cruza la provincia de sur a nor-
te vy otras secundarias gque se
distribuyen hacia las principa-
les ciudades. Sin embargo, Xai-
Xal esta bien comunicado con
la capital del pais, Maputo.

Los puestos de salud local tie-
nen graves carencias vy el acce-
so a los medicamentos resulta
complicado. Solo existe un Uni-
co hospital a nivel provincial,
gue se encuentra en la ciudad
de Xai-Xai vy que ofrece un ser-
vicio minimo con muchisimas
deficiencias.

El grueso de la poblacion vive en
barracas de madera, cana vy cha-
pa de zinc situadas en areas suburlbbanas o rurales en condi-
ciones precarias aungue cada vez se divisan mas construc-
ciones de ladrillo, gue denotan un mayor poder adguisitivo
oor parte de algunas familias

Todavia nos encontramos con nucleos familiares muy des-
estructurados vy, en muchos casos, con ausencia de la figura
paterna o materna. Muchos hombres de la provincia de Gaza
se desplazan a Sudafrica para trabajar en las minas

Por norma general, todo el peso de la educacion vy susten-
tacion de los hijos recae sobre las madres que, ademas de
trabajar, efectuan labores del hogar sirviéndose en muchas
ocasiones de sus hijos en edad escolar. Por este motivo, el
absentismo escolar es muy frecuente en Xai-Xai

Para la mayor parte de la po-
placion, el hospital esta lejos v
Nno pueden costearse los gastos de transporte. Las urgencias
apenas se tratan como tal v los tiempos de espera para ser
atendidos se eternizan.

El mercado es un punto importante v bullicioso de la ciudad
de Xai-Xai vy de la provincia. Alll tras sus puestos, los siete
dias de la semana. los vendedores v vendedoras se esfuer-
zan para captar los mejores clientes v es dificil porque casi
todos venden los mismos productos.

En los dos ultimos afios estamos detectando un aumento
considerable de la actividad comercial v en general se per-
cibe un arrangue economico notable aungue estamos lejos
de gue este crecimiento llegue a la mayoria de hogares de
los habitantes de Xai-Xai.
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- MOZAMBIQUE - I
Superficie I 799,380 Km?
Poblacién total en 2010 (habitantes) 25,2 millones
Poblacién urbana en 2010 (%) 31,4%
Poblacién por debajo del umbral de la pobreza en 2010 59,6%
indice de desarrollo humano 2012 (de 187 paises analizados) ! 178
Tasa media de crecimiento demografico : 2,4%
Tasa bruta de mortalidad infantil (por cada 1000 habitantes) | 63
Esperanza de vida al nacer (afios) I 49,9
Tasa total de alfabetizacién de adultos 2008-2012 I 50,6%
Tasa de alfabetizacion hombre (15-24 afos) 2008-2012 79.8 %
Tasa de alfabetizacion mujer (15-24 afos) 2008-2012 i 56,5%
Trabajo infantil 2002-2012 22,2%
Media anual de crecimiento del PIB per capita (1990-2012) ‘ 4,2%
|
Fuente: UNICEF, PNUD I
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JQUIENES SOMOS?

& Fundacion Khanimambo nacio en septiembre de 200/ de la voluntad v la energia de sus tres
socios fundadores. Primero fue asociacion y poco mas tarde paso a ser una fundacion con el unico
objetivo de ofrecer a los ninos de Praia de Xai-Xal v alrededores las claves para mejorar su situacion.

Todos los ninos merecen una infancia digna.

Actualmente cuenta con un organo de gobierno, El Patronato, de siete personas. Todas ellas provie-
nen de distintas areas vy, de un modo u otro, han estado vinculados al mundo de la cooperacion, v en
especial a la Fundacion Khanimambo desde sus inicios.

Destinamos todo el tiempo v recursos al trabajo simultaneo en tres diferentes areas de desarrollo:
educacion, sanidad vy nutricion.

Para llevar a cabo todos los proyectos, contamos con la ayuda de colaboradores privados: socios,
padrinos y donantes. Asimismo, ponemos en marcha convenios de colaboracion con distintas en-
tidades como colegios, universidades vy empresas comprometidas, que emprenden acciones sobre
necesidades especificas detectadas en el terreno.

Para entender las necesidades de toda una comunidad, hay que formar parte de ella. Por eso,
Alexia vy Eric viven en Praia de Xai-Xai donde trabajan conjuntamente con el equipo mozambigqueno
atendiendo en el centro a los niNos v familias que forman parte del proyecto.

Nuestra mision es ayudar a los ninos de las zonas mas desfavorecidas de Mozambique para que ten-
gan una infancia digna gue les permita construirse un futuro.

Nuestra visién es actuar directamente para mejorar las condiciones de vida de los nifos, formarles
mediante la educacion vy el carino, fomentando la union familiar como nucleo central de su crecimien-
to e integrandonos en su comunidad para favorecer el desarrollo sostenible.

Como valores, creemos en la cercania, la transparencia vy el trato directo con los colaboradores, en el
respeto v la integracion, en el esfuerzo v la responsabilidad de todos. Buscamos sonrisas, el lado po-
sitivo y optimista de la cooperacion, somos una ONG cercana, joven, llena de fuerza, frescura e ilusion,
v actuamos con plena independencia politica v religiosa.

Cémo trabajamos

El trabajo de la Fundacion Khanimambo se divide entre Es-
pana y Mozambigue. La comunicacion constante permite
que, a diario, el equipo de Khanimambo participe de la bue-
na relacion que tenemos con los colaboradores.

Desde Madrid se gestionan todas las ayudas gue financian
v apoyan los proyectos en Xai-Xai de diferentes maneras. Se
organizan las campanas vy los eventos vy se coordina el vo-
luntariado

Y en Xai-Xai nos centramos en los ninos v sus familias. To-
dos los proyectos gue realizamos en las distintas areas de
actuacion estan disefados para influir positivamente en el
bienestar de nuestros ahijados, sus familias v la comunidad

En la Fundacion Khanimambo apostamos por la familia
como nucleo fundamental en el que debe crecer un niNo
Por esa razon trabajamos con todas las familias que estén
dispuestas a luchar por esta causa, a comprometerse con
nosotros en intentar mejorar las condiciones de vida presen-
tes v la preparacion para un futuro con mas oportunidades
para los ninos de Praia de Xai-Xai

\aloramos positivamente el esfuerzo v las aptitudes de cada
niNnos v nina v intentamos potenciar al maximo sus capaci-
dades. El desarrollo intelectual ademas, va unido indisocia-
blemente al bienestar v la a salud de cada ahijado.
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PATRONATO DE LA FUNDACION
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e ¢ Voluntariado
Campaiias de recogida

Comunicacién y medios
Web y redes sociales

Contabilidad
Recursos humanos

El equipo humano
de Khanimambo

El equipo esta compuesto por personas que sienten pasion  de sus recursos asi como fortalecer la captacion de fondos
por ayudar. Todos, desde su lugar de trabajo, aportan mu-  para garantizar gue Khanimamlbo pueda continuar consoli-
cho al bienestar de los nifos v sus familias. En Mozambigque  dando la ayuda gue ofrece.
tenemos a treinta trabajadores v en Espana tres. El resto del
trabajo se hace a traves de colaboraciones Eric, director de comunicacion y fotografo oficial, coordina
desde el terreno las acciones que emprendemos tal como
Nos gusta trabajar con personal local le da sentido al pro-  campanas, eventos de sensibilizacion y de captacion de fon-
yecto. Al mismo tiempo, promovemos su continua forma- dos. También se encarga de toda la comunicacion interna
ciony, desde su entrada en Khanimambo, su calidad de vida  boletines, envios especiales, memorias de actividades, etc.
ha avanzado mucho.
Alice ha estado hasta el fin de 2014 al frente del departa-
Nos dividimos en dos areas principales para estructurar  mento de financiacion, siempre atenta de las mejores opor-
mejor las necesidades que debemos atender: Sandra se  tunidades y a nuevos desafios. Su paso por Khanimambo
responsabiliza de el trabajo que hacemos con las madres ha terminado pero nos queda algo muy especial de ellay le
mientras gue Evan lo hace de los los nifos. Ademas, los pro-  estamos muy agradecidos por todos sus logros.
fesores se encargan de disefar vy llevar a cabo los programas
educativos. Mercedes esta al frente de nuestros colaboradores. Atiende,
cuida y mima a todos los que hacen gque Khaniambo sea
Alexia, presidenta vy directora, lo da todo cada dia coordinan-  una realidad para gue en todo momento se sientan acom-
do los equipos de Madrid y de Xai-Xai. Y ademas, continlia  panhados y bien informados acerca de nuestras actividades.
siendo Mama Alexia para los ninos v ninas de Praia de Xai-
Xai, transmitiéndoles todo el amor y dedicacion que tanto  Arturo garantiza la transparencia y buena gestion de los re-
necesitan. lgual que el primer dia que llego cursos, trabajando como analista financiero v contable de
la Fundacion. En 2014 ha liderado el proceso de audicion
En Espana, empezamos 2015 con una nueva incorporacion.  por la Fundacion Lealtad, para dotarnos de mas garantias
Blanca va a dirigir el equipo de Madrid y supone una pieza  de transparencia vy de un importante sello de calidad
clave para una correcta coordinacion de los distintos depar-
tamentos. Se incorpora con el objetivo de dotar de estabili-  Ademas, en Xai-Xai contamos con un staff que va lleva anos
dad al proyecto vy conseguir que sea mas eficiente en el uso  con nosotros y con el que aprendemos a sonreir a diario.
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GESTION DE RECURSOS

Corren tiempos dificiles v esto hace aun mas necesario la creacion o la iniciacion de nuevas ideas v
programas. Es por esto que en la Fundacion Khanimambo seguimos avanzando v cumplimos con
los objetivos v fines fundacionales para los cuales se creo.

Proporcionamos a la comunidad de Praia de Xai-Xal, en especial a los ninos vy a sus familias, un hori-
zonte lleno de posibilidades. £l dia a dia en Xai-Xal, es la maxima prueba tangible de que el esfuerzo
gue hacemos todos los que nos implicamos con nuestras donaciones y con nuestro trabajo, se mul-
tiplica por el numero total de personas gue reciben la ayuda. Los resultados ya se palpan.

Convertimos las ilusiones en realidad. Hoy va contamos con Munti, el nuevo centro que permite
canalizar todos nuestros proyectos v ofrecer mas calidad de ayuda.

Fuentes de financiacion

Elimporte total de ingresos en el ano 2014, fue de 265.107€,
gue suponen un incremento del 20,5% cn relacion con los
ingresos conseguidos en 2013

Ademas de la importancia gue tiene este incremento, asumi-
Mos su mayor relevancia en la actual coyuntura economica
que atravesamos, pues conseguir fondos actualmente no es
facil v supone una aventura cotidiana con la gue lidiamos
para conseguir el maximo de ayudas para Mozambique.

A destacar el enorme esfuerzo hecho en la realizacion de
eventos, especialmente con la campana de crowdfunding

#necesitamoscocinar, gue afianza la diversificacion del ori-
gen de nuestros fondos.

50%
45%

40%

35% M Padrinos y
socios

30% M Acciones de
fundraising

25% Colaboraciones

empresariales
20%

M Ingresos extra
15%
10%

5%

0%

| as fuentes de financiacion de 2014, tuvieron la proce-
dencia siguiente:

Padrinos vy socios 128.720 € (48%)

Acciones de fundraising 78.442 € (30%)

Colaboraciones Empresariales 57.044 € (01%)

Ingresos extras vy financieros 901 € (1%)
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Destino de los recursos

| os gastos totales en 2014 fucron de 264.676€

De estos gastos totales, 244.264€ (un 92% sobre el total)
fueron destinados a los proyectos en Xai-Xai:

£l 8% restante de los gastos totales, por valor de 20.412€, se
destinaron a lo que consideramos gastos estructurales.

Todo lo demas revierte directamente en el bienestar, en la
educacion y en la salud de los ninos v nifas de Xai-Xai vy sus
familias.

AUn vy asi, necesitamos mas ayudas para continuar ofrecien-
do los servicios gue venimos ofreciendo hasta ahora.

70%
60%

50%

m Nutricién

40% M Educacion
Salud

30% M Viviendas

20%

10%

0%

Estos son los porcentajes de lo que destinamos a los distin-
tos proyectos que tenemos en Xai-Xai

Nutricion 162.934 € (6/%)
Educacion 66.728 € (2/%)
Salud 11.664 € (5%)

Construccion de viviendas 2,938 € (1%)

Buenas practicas y transparencia

Para nuestra fundacion, "todo es poco” en términos de trans-
parencia y en diciembre de 2014 dimos un paso al frente en
éste sentido, para anadir prestigio v para ofrecer tranquilidad
a nuestros colaboradores.

Después de ser auditados por la Fundacion Lealtad en 2014,
ésta nos ha otorgado la facultad de poder lucir el sello de
ONG Analizada, gue nos distingue, acredita y anade un plus
de confianza para cualguier persona o entidad gque decida
colaborar con nuestros proyectos.

Esun importante paso para seguir fortaleciendo Khanimam-
bo e inspirando aun mas confianza en la labor de compro-
mMiso gue todos tenemos con nuestra comunidad mozam-
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piguena gue seguird agradeciendo el esfuerzo de todos
vOsotros, con una sonrisa, esforzandose también en su dia
a dia.

Los resultados de dicho analisis pueden consultarse en la
pagina web de la Fundacion Lealtad. En Khanimambo conti-
nuaremos esforzandonos para conseguir cumplir con todos
vy cada uno de los principios basicos que dicha fundacion
considera indispenables

Desde aqui, gueremos agradecer el esfuerzo realizado por
todos los integrantes de la fundacion por su firme compro-
miso en la mejora de las condiciones de vida v un futuro con
mas oportunidades para nuestra comunidad de Xai-Xal



5Q QUIEN AYupAmos?

Acabamos el ano 2014 con 193 ahijados. 10/ nifnos v 86 ninas que cada dia acuden a nuestro centro
para recibir apoyo en todas sus necesidades. Ademas, otros 120 ninos de la comunidad se han bene-
ficiado de nuestros proyectos.

Todos los ahijados provienen de familias con situaciones criticas. Un 88% de nuestros ahijados han
perdido el padre, la madre o ambos progenitores. Estos Ultimos se reubican con familiares que
acepten cuidar de ellos v cuando no los hay se les busca un responsable. 15 de ellos reciben un trato
especial mediante el proyecto Manu por carecer de familia gue les acoja.

Esta situacion se debe a los efectos del SIDA, los embarazos no deseados, la falta de recursos v tan-
tas situaciones a las gue hacer frente.. Hasta 2014 nos enfocamos en barrio de Praia de Xai-Xai con
un total de 63 familias registradas. Y actualmente ya estamos consiguiendo asistir mas personas del
barrio vecino, llamado Macamwine, donde actualmente ya trabajamos con 28 familias.

En 2014 hemos puesto en marcha una nueva politica de seleccidn que envuelve un estudio exhaus-
tivo del ahijado v las familias donde intervienen varias personas del equipo de Khanimambo v lideres
de la comunidad para obtener la radiografia mas completa de la situacion en gue viven vy de la actitud
gue tienen hacia el proyecto. El sistema se mide en varios parametros gracias a los gue se obtienen
puntos vy asi evitamos cualguier intento de corrupcion vy valoramos segun un analisis desde diferentes
vertientes.

Constantemente, se hace un seguimiento de la ayuda que ofrecemos. De este modo verificamos
si los beneficiarios estan aprovechando esa ayuda para transformar sus vidas y tomar las medidas
oportunas en caso contrario.

Huérfanos
Nifos Ausencia de padre
Nifas Ausencia de madre

Familia nuclear

Como lo hacemos

A traves del programa de apadrinamientos nos comprome-
temos con el desarrollo educativo, sanitario, social v familiar
de los ninos v ninas de Xai-Xal.

Desde el momento en que entran al proyecto, les llevamos
de la mano e iniciamos un camino lleno de esperanza. Jun-
tos construiremos su futuro. Es la gran oportunidad con la
gue cuentan para salir adelante. La ayuda de los padrinos v
madrinas, nuestro trabajo v el esfuerzo de los niNos v sus fa-
milias son los tres pilares del programa de apadrinamientos.

El requisito basico para gue un nino o una niNa entre a for-
mar parte de Khanimambo es querer estudiar. También la
familia se debe responsabilizar de la educacion de sus hijos
Para estas familias, los estudios de los pequenos de la casa
pasan a convertirse en una prioridad.

LLos ninos apadrinados se benefician de los proyectos que
tenemos puestos en marcha: la Escolinha, el programa de
salud, la cesta de comida, el complemento nutricional del
oroyecto Lanche, el programa de viviendas, las mejoras en
la escuela, etc.

Todos los proyectos gue emprende Khanimambo estan
destinados a mejorar las condiciones de vida de los ahija-
dos vy cada uno, directa o indirectamente, esta ideado para
conseguir gue los ninos puedan tener una buena formacion
académica, una educacion gue les facilite las herramientas
necesarias para el futuro a la vez que les proporcione una
infancia digna.

Un ahijado en Khanimambo recibe muchisima asistencia,
por eso ahora cada uno puede llegar a tener 3 padrinos, uno
financia su nutricion, otro su educacion vy el tercero se ocupa
de su salud.

Hasta 2014 hemos repartido una cesta de alimentos men-
sual. Con ello nos aseguramos, ademas gue los ninos tengan
una buena nutricion y gue las familias se comprometan. Este
proyecto se interrumpe en 2015 porgue desde ese momen-
to ya contamos con un centro nutricional donde los nifos v
ninas de Khanimambo van a recibir una comida diaria equili-
brada, ademas de desayuno vy merienda

Los padrinos reciben anualmente informacion sobre la evo-
lucion de su ahijado ademas de los donativos de felicidad
mensuales que enviamos. La relacion entre padrinos v ahi-
jados es personal, v siempre abierta a comunicaciones si-
guiendo los limites de la proteccion infantil de la Fundacion.
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Y, SI TE DEJAS,

TE AYUDAMOS
A TI...



EDUCACION

Ir a la escuela es fundamental, pero cque pasa cuando llegas a casa v tienes gue hacer los deberes
a laluz de una vela, ir a buscar agua a la fuente que esta a 30 minutos andando, cargar con bidones
de 25 litros de agua, ayudar a tu madre en la huerta, cuidar de tus hermanos peguenos..?

En Khanimambo, nos ocupamos de estos problemas para gue los ninos se puedan dedicar a estudiar.

iY a divertirse!

La Escolinha
garantizar la educacion

La principal funcion de la Escolinha de Khanimambo es apo-
var la educacion gue reciben los ninos en el colegio v darse-
la a aguellos gue nunca la han tenido.

Dadas las carencias formativas detectadas en los nifos en
edad escolar, decidimos impulsar el Proyecto Escolinha, en
marcha desde el ano 2008, v del cual ya se benefician 122
ninos y 92 ninas.

Muchos de los ninos en edad escolar solo iniciaron los es-
tudios cuando entraron en el proyecto. De este modo, Nnos
encontramos con ninos gque entraron en el primer curso con
8,10 y hasta 12 anos.

El trabajo infantil para sustentar la economia familiar es el
principal motivo del absentismo escolar. Tambien influye el
elevado gasto econdomico familiar gue supone gue un Nino
estudie

La educacion en Mozambique es publica vy gratuita pero los
padres tienen que hacer frente a gastos de uniforme, mate-
rial escolar y al simbdlico, pero muchas veces inalcanzable,
orecio de la matricula v examenes finales. Algunas escuelas,
ademas, cobran una tasa de mantenimiento

£nla mayoria de casos, los ninos de Khanimambo no dispo-
nen de una mMmesa, una lampara v una silla en sus casas, con-
diciones basicas para favorecer el estudio. Ademas, muchas
de las madres son analfabetas.

La Escolinha de Khanimambo ha funcionado hasta ahora
durante 10 horas al dia. Por turnos v en grupos reducidos de
10 alumnos han asistido diariamente a las clases de apoyo
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escolar centradas principalmente en gue nuestros alumnos
adqguieran una solida base en lengua portuguesa vy ciencias.

Algunos ninos, con necesidades especificas reciben clases
particulares. También asisten en cada clase un numero de
ninos de la comunidad gue no participan del programa de
apadrinamientos. En total en 2014 hemos dado clase a 68
de ellos.

En 2014 contamos con 4 aulas de Escolinha. Actualmente,
en el nuevo centro ya disponemos de 5 aulas y con mas ca-
pacidad cada una para gue los nifnos puedan concentrarse.
Los profesores de |la Escolinha siguen estando en contacto
directo con los profesores de los ninos en el colegio publico,
para una mejor compenetracion en el modelo de ensenanza
v en la evolucion de los alumnos. El jefe de estudios ha teni-
do un papel muy importante en este acercamiento.

En 2014 hemos conseguido gque el 94% de los alumnos que
pasan por la Escolinha de Khanimambo haya conseguido
pasar de curso en la escuela oficial. Todo un éxito teniendo
en cuenta que cuando llegamos aqui hace siete anos solo lo
conseguia un 4/%.

146 ahijados y ahijadas de Khanimambo
68 nifios y nifas extra de la misma comunidad

Swivanana
la guarderia de Khanimambo

Como complemento al Proyecto Escolinha, tenemos el Pro-
yvecto Swivanana, la guarderia de Khanimambo. Es el espa-
cio para los mas pequenos, donde les damos la oportunidad
de empezar a formarse v, a sus madres, de dejarlos en un
sitio seguro durante sus horas de trabajo

De esta forma se fomenta una cultura por la gque los niNos
deben ir a un centro educativo mientras que el trabajo debe
ser una tarea exclusivamente de adultos.

El Proyecto Swivanana (que significa guarderia en changa-
na) nacio en 2010 como una ayuda mas para las madres
de Khanimambo. Asi, tenemos una guarderia donde 82 ni-
fnos de entre 2 v 5 anos acuden a diario dispuestos a jugar,
aprender los primeros habitos de higiene v a relacionarse
con los compaferos, asi como a recibir sus primeras leccio-
nes de abecedario y numeros

Cada manana, la profesora Amancia, con la ayuda de Azuce-
na, se ocupa de los mas peguenos dandoles todo el amor vy
carifo que merecen.

En 2014 hemos tenido a 67/ nifos extra de la comunidad en
la guarderia, frente a los 14 del ano anteriror.

Gracias a este proyecto, los mas pequenos estan durante 4
noras en la guarderia donde reciben un desayuno vy apren-
den a hablar en portugués entre canciones vy juegos. Ade-
mas se duchan vy se lavan los dientes antes de volver a casa
con una sonrisa de oreja a oreja.

15 ahijados y ahijadas de Khanimambo
67 nifos extra, de la misma comunidad
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Xipfundo

becas de estudio

Xipfundo es la continuacion natural del Proyecto Escolinha
para aquellos ahijados que quieren seguir formandose.

Actualmente, gracias a este proyecto hay tres ahijados de
Khanimambo gue estudian en la Universidad v dos estan
formandose profesionalmente.

Todos ellos entraron a Khanimambo bastante mayores v sa-
blan muy bien lo que era pasar dificultades. Por tanto, valo-
ran muy bien la oportunidad gque se les ofrece

Gil, el mayor de ellos ya se ha licenciado en medicina dental
y ahora esta trabajando para el gobierno en el Hospital de
Nampula a punto de completar su formacion.

La beca de estudios del proyecto Xipfundo cubre, ademas
de los gastos de matriculacion v derivados del estudio, el
alguiler de una vivienda, los gastos medicos, el transporte v
la comida.

Desde la Fundacion Khanimambo hacemos un seguimiento
minucioso de los ahijados becados mediante tutorias men-
suales. Cuentan con todo nuestro apoyo para lo gue nece-
siten.

Uno de nuestros objetivos es que todos los ninos de Kha-
nimambo tengan en un futuro, una formacion profesional
personalizada gue les permita alcanzar la independencia
economica y encontrar un buen trabajo siempre de acuerdo
CON sUSs suenos.

3 alumnos en la universidad.
2 alumnos cursando formacion profesional.




Fundise
formacion para adultos

Desde la Fundacion Khanimambo creemos firmemente que
a través de la formacion vy la educacion se puede superar la
desigualdad social y se puede favorecer la inclusion integral
de personas sin o con escasa formacion académica

En 2014 hemos llevado a cabo el Proyecto Fundise (que sig-
nifica formacion en changana). A diferencia de anos anterio-
res, se ha centrado Unicamente en potenciar la educacion
de los funcionarios del centro de Xai-Xai para que crezcan
en sus respectivas areas de trabajo.

LLos resultados de este proyecto han sido muy satisfactorios.
Todas las personas involucradas han conseguido aumentar
SsuU capacitacion v eso beneficia su vida laboral a la vez que
refuerza muy positivamente la calidad de la ayuda que ofre-
cemos en Khanimamibo.

[Las personas gue reciben la ayuda del Proyecto Fundise tie-
nen que acreditar sus cursos y demostrar en todo momento
el aprovechamiento que estan sacando de ellos.

El siguiente paso es recuperar las cases de alfabetizacion
para adultos gue habiamos puesto en marcha anos anterio-
res vy gue dejamos de impartir por falta de espacios. Ahora,
gracias a las nuevas instalaciones del centro de Xai-Xai po-
dremos retomarlas.

5 trabajadores de Khanimambo.
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Ungata

curso de verano

El juego es una actividad crucial para la salud fisica y mental
del nifo.

De ahi gue en Khanimambo potenciemos la educacion en
el ocio. Desde el ano 2009, el centro v el jardin de nuestra
Fundacion se convierten durante el mes de noviembre en
escenario de juegos, talleres y manualidades para incentivar
la creatividad.

Despues de un largo ano escolar, durante el mes de verano
mozambigueno hemos inaugurado el VI Curso de Verano de
Khanimambo.

En 2014 hemos delegado la organizacion del Curso de Vera-
no a Natuaventura, una empresa dedicada al sector del ocio
v el tiempo libre. Nacho vy Duce, dos experimentados mo-
nitores de los campamentos gue ellos organizan por toda
Espana, aterrizaron en Xai-Xai con un gran abanico de activi-
dades bajo el brazo que desarrollaron durante un mes en las
instalaciones de Khanimambo

Junto a ellos dos v otros voluntarios, los profesores v algu-
nos alumnos de secundaria, vivimos uno de los cursos de
verano mas intensos gue recordamos en Xai-Xai. Juegos, de-
portes, playa, musica, talleres v hasta grabamos un LipDub!

Una experiencia gue a todos nos encantaria repetir en 2015,

125 nifos y nifias de Khanimambo




NUTRICION Y SALUD

Malaria, SIDA, tuberculosis. Son enfermedades graves vy sin embargo muy comunes en muchas par-
tes del mundo. Mozambigue no es una excepcion: es el octavo pais del mundo en prevalencia de VIH/
SIDA vy la malaria es endémica. Con la informacion v los tratamientos adecuados podemos contribuir
a evitarlas vy cuando no, a hacerlas mas llevaderas.

La nutricion es una de nuestras maximas preocupaciones. Si queremos gue los ninos estudien, tienen
que estar sanos y para que esten sanos deben comer bien. En Khanimambo nos aseguramos de que
hagan una comida principal al dia v ademas les damos desayuno v merienda.

Cesta de comida
un premio nutritivo

El 2014 ha sido el ultimo ano en que cada mes, los NiRos
apadrinados han recibido la cesta de comida. Estos alimen-
tos, los llevaban a casa despuées de haber cumplido con las
obligaciones que Khanimambo pide a nivel de estudios.

Consideramos gue, con la puesta en marcha del nuevo cen-
tro nutricional, el control alimenticio serd mucho mas ex-
haustivo v los ninos v ninas recibiran una racion de comida
diaria con un valor nutricional mucho mas eficiente que el
que recibian hasta ahora.

Este centro nutricional nace de la voluntad de mejorar en
cada aspecto del crecimiento de los ahijados de la Funda-
cion Khanimambo. Hasta ahora era un sueno, pero va esta
funcionando a pleno rendimiento.

De cualguier modo, en 2014 la cesta de alimentos ha con-
sistido en: 7 kilos de arroz, 2 kilos de cacahuetes, 2 kilos de
judias, 2 kilos de azucar v 1 kilo de sal, 1 paguete de te&, 500gr
de espagueti v tambien tres barras de jabon para la higiene
personal y lavado de ropa.

190 ahijados y sus familias.
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Ubom

ninos saludables

Con el Proyecto Ubom (que significa salud en changana),
gueremos mejorar la salud de madres v ninos dando cober-
tura medica. Esta incluye desde las atenciones mas basicas
nhasta tratamientos especiales derivados del VIH o la malaria
Porgue una familia sana es una familia feliz.

Como parte del programa de desarrollo integral de los nifos
apadrinados, en la Fundacion Khanimambo destinamos par-
te de nuestros recursos y esfuerzos al proyecto Ubom que
se articula en torno a dos grandes areas: la salud de los ninos
y la salud de las madres.

Dentro de la salud de los ninos concebimos como esencial la
atencion en salud primaria e higiene, aungue tambien aten-
demos las emergencias vy cubrimos los tratamientos espe-
ciales de los ninos con graves dolencias cronicas como el
VIH v la tuberculosis.

Ademas, nos hacemos cargo del transporte al hospital v de
los tratamientos de enfermedades puntuales como los ca-
sos de malaria gue surgen a lo largo del afo.

311 nifos y nifas..

Ubom-Wansati
mujeres saludables

Conscientes de que el desarrollo del nino no puede ser algo
aislado también trabajamos para mejorar la salud de sus ma-
dres o tutores, muchas de ellas portadoras de VIH

Los antirretrovirales los cubre la salud publica, nosotros nos
encargamos del traslado al hospital para las revisiones perio-
dicas vy compramos los complementos ya sean alimenticios
o de medicinas necesarias para hacer frente a las dolencias
derivadas del VIH.

Es una alegria poder comprobar como ha mejorado la ca-
lidad de vida de algunas madres con VIH. Muchas de ellas
van por su quinto ano de tratamiento vy se puede decir que
llevan una vida con mucha normalidad. Ademas les entrega-
mMos preservativos todos los meses.

Tambien hemos trabajado mucho en el plano psicologico vy
emocional, por lo que ha mejorado su autoestima y hemos
conseguido que las madres con esta enfermedad aprendan
a convivir con ella, se apoyen v rompan el estigma gue tris-
temente supone todavia hoy un motivo de rechazo social.

188 mujeres

2

Lanche
desayunos y meriendas

Dentro de nuestro programa nutricional v como comple-
mento a la cesta de comida mensual que han recibido los
ahijados en 2014, hemos dado fruta v leche a todos aguellos
gue han estudiado en la Escolinha de Khanimambo.

Cuando salen de clase todos tienen su desayuno o merien-
da, segun el turno, preparado. Es uno de los momentos mas
esperados del dia, especialmente cuando toca lechel

Hasta hoy, con este proyecto hemos reforzado la nutricion
de nuestros ahijados v también de los nifos v nifas de la
comunidad que asisten diariamente a clase.

Ahora gueremos potenciar el control alimentario por lo que
de cara a 2015, igual gue la cesta de comida, este proyecto
se integrara en lo que es el Centro Nutricional v dejara de ser
un proyecto aislado.

Nos tomamos muy en serio la nutricion y en el comedor ya
servimos dos raciones diarias por alumno. Una comida gran-
de vy un desayuno o merienda segun el turno que tengan de
Escolinha

296 nifios y nifas diariamente

Manu
como hermanos

El proyecto Manu nacio en 2012 del compromiso gue tene-
mMos con los Ninos gque Mas Nos necesitan: los que no tienen
ningun familiar a su cargo. Manu, carinosamente, es ‘herma-
no" en Mozambigque. Muchos nifios se llaman entre si manu
seguido de su nombre porgue se consideran hermanos.

Tenemos 12 ninos que no tienen a nadie Mas gue a NOsotros
v es para ellos que hemos disefado este proyecto. Un apoyo
total a sus necesidades.

Intentamos que todos ellos vivan en sitios de su agrado,
algunos se reubican con familias de Khanimambo que les
acogen, y otros, los mas mayores, viven solos pero con la
supervision del eguipo de Khanimambo, siempre cerca.

Reciben mas comida gue los demas ahijados, especialmen-
te verduras por no tener a una madre que las recoja en la
huerta para ellos. Tambien reciben petroleo para poder ilumi-
nar sus casas de noche, asi como mantas, mosqguiteras gue
les protegen de la malaria, utensilios de cocina vy productos
de higiene personal.

15 ahijados.




PARA LA COMUNIDAD

£l bienestar de los ahijados es nuestra preocupacion diaria. Cuando viven y se mueven por ambien-
tes insalubres v en condiciones precarias, es dificil motivarles y presentarles un proyecto de futuro
mejor. Por eso, les ayudamos a dar sus primeros pasos hacia una vida digna.

Ademas de los proyectos educativos v de salud, todos los afios ponemos en marcha otro tipo de
proyectos mas enfocados en la comunidad. En anos anteriores ya conseguimos mejorar la escuela
oficial de Praia haciéndonos cargo de la construccion de un blogue administrativo v mejoras en las
aulas. Tambien hemos construido muchas casas para las familias del proyecto.

Xichungua
viviendas dignas

El Proyecto Xichungua esta para mejorar la calidad de vida
de los nifos de la Fundacion Khanimambo vy fomentar la
igualdad entre los ahijados v entre las familias gue obtienen
Mas © Menos recursos.

La vida en el 'mato” es dura. Las familias se apilan en chozas,
xichunguas en changana. Estas chozas son de cana y chapa.

La mayoria de ellas estan en un estado muy deficiente: vie-
jas, con el canizo podrido, sin cemento en el suelo, con los
tejados de chapa oxidados vy con agujeros que permiten la
entrada de agua.

Cuando nos encontramos con estos casos, intetamos re-
pararlas o entregarles una nueva en mejores condiciones.
Construimos para crear hogares saludables donde vivir.

Es muy importante gue nuestros ahijados aprendan a va-
lorar v respetar sus casas vy establecer un modelo gue ga-
rantice estabilidad en las familias v motive a los ahijados a
participar de nuestro proyecto.

5 casas nuevas.
26 personas
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Levanta-te Mulher
empoderamiento

Levanta-te Mulher empezo a andar en 2012. Ahora ya forma
parte del ADN de la Fundacion Khanimambo

Es un proyecto enfocado en las mujeres, que les da luz, con-
flanza vy fuerza para luchar contra el maltrato. Tambien gene-
ra mucho apoyo vy union entre ellas ya que las que asisten
padecen problemas muy parecidos en una zona donde has-
ta ahora han sido castigadas por el analfabetismo, el despre-
cio vy la soledad

A traves de este programa de sensibilizacion, gue se ha dise-
Aado de manera conjunta con una psicologa local, nos he-
mMos ganado su confianza.

Fruto de este nuevo entendimiento, en 2013 surgio un grupo
dispuesto a montar la primera cooperativa de mujeres de la
Provincia de Gaza.

Ahora ya estan en proceso de poner en marcha una pana-
deria para disponer de recursos vy asi poder ser economica-
mente independientes.

260 mujeres.

23



(0LABORACIONES, FUNDRAISING
Y SENSIBILIZACION

2014 ha sido un ano repleto de acciones de sensibilizacién y de captacién de fondos. Nunca antes
habiamos conseguido organizar esta cantidad de eventos v diversificar tanto la entrada de fondos
para nuestros proyectos. Nuestra idea, como siempre, es que todo el mundo que participa de estas

acciones salga ganando.

Ademas, abrimos las puertas a diferentes empresas v entidades a colaborar directamente con Kha-
nimambpo. Estas, yva han podido palpar la realidad de Xai-Xai de manera muy directa v asociar los
valores de Khanimambo con los valores de su organizacién.

Estos son algunos de los eventos y campanas gue hemos realizado en 2014,

Hosten

Como todos los anos, a traves de la venta solidaria de algu-
nos de sus productos, colabora en la construccion de vivien-
das para las familias mas desfavorecidas de Khanimambo en
el marco del proyecto Xichungua

www.hostenshop.com

Dia escolar de la Paz

En enero, en el Colegio Villamadrid v dentro del marco Villa-
madrid Solidario, se hizo una carrera en la que cada padre
donaba un euro para la inscripcion de sus hijos. Todo lo con-
seguido se destind al Proyecto Escolinha
www.colegiovillamadrid.com

Coin Challenge

En abril, un grupo de alumnos del American School of Ma-
drid lideraron esta iniciativa de recaudacion de fondos para
el Proyecto Lanche. Ademas, en la misma escuela, como to-
dos los anos en junio, hicimos una gran recogida de ropa vy
material escolar para enviar a Xai-Xal

www.asmadrid.org

Sant Jordi

El 23 de abril estuvimos vendiendo rosas en Barcelona para
la diada de Sant Jordi. Gracias a Flora Queen gue nos ofrecio
gratuitament las rosas, conseguimos grandes donaciones
para Xai-Xai.

www.floraqueen.com

La casa de Bernarda Alba

El 6 de mayo los alumnos de 4° de ESO del Colegio Alkor
representaron esta obra de teatro dentro del Proyecto de
Accion Social y Voluntariado. Tuvo una fantastica acogida v
se consiguieron muchos recursos para el proyecto Escolinha.
www.colegioalkor.com

Jazz Solidario

El115 de mayo, Joseph Siankope v la New Orleans jazz Band
ofrecieron un concierto solidario en la sala Boguijazz de Ma-
drid con el que se recaudaron fondos que se destinaron al
proyecto Ubom

www.bogui.es

Concierto Coral

El 22 de mayo, el Cor de noies Sagrat Cor de Sarria nos ofre-
cio un concierto coral con el que conseguimos darnos a
conocer un poco mas en Barcelona vy algunos fondos para
Mozambigue
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#necesitamoscocinar

En septiembre, conjuntamente con velocidadcuchara.com,
impulsamos esta accion de crowdfunding con la que con-
seguimos mas de 200 donaciones y colaboraciones de em-
oresa para equipar el centro nutricional
www.velocidadcuchara.com

Altamira

En septiembre tambien, estuvimos invitados al rodaje de la
pelicula Altamira donde llevamos a cabo una campana de
sensibilizacion v difusion de nuestro trabajo. Ademas conse-
guimos buenas ayudas para los proyectos de Xai-Xai.
http://morenafilms.com

Ocho mujeres

El 26 de septiembre, el grupo de Teatro Santiago Rusinol
ofrecio esta representacion teatral en beneficio del proyec-
to Swivanana, la guarderia de Khanimambo. Vino muchisima
gente vy el evento ifue un éxito!
www.grupodeteatrosantiagorusinol.es

Material Escolar Cinc

El pasado octubre, se hizo una recogida de material escolar
en el CINC, en sus centros de negocios de Barcelona, Girona
vy Figueres. Se consigui® mucho material escolar v para el
nuevo centro de Xai-Xal.

www.cinc.com

Jornada de puertas abiertas

El 21 de octubre abrimos las puertas de nuestra oficina. El
objetivo de este evento era invitar a todos los colaboradores
para que conocieran la nueva sede de la calle Castilla. Tam-
pien conseguimos fondos para el proyecto Manu.
www.fundacionkhanimambo.org

Encuentro en Micos

El 22 de octubre presentamos en esta guarderia el proyecto
Swivanana, la guarderia de Khanimambo v tuvo una acogida
espectacular gracias a la cual conseguimos mucha financia
cion para dicho proyecto.

www.micosmiprimercole.es
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Mondlogos Solidarios
El14 de noviembre, los actores Coan Gomez, Ardo Gwyddon,
Josse Correyero vy Pakitin Arévalo ofrecieron sus monologos
para nuestra causa y conseguimos un valor importante que
se destinard al proyecto Manu.

Restaura y Recupera

También en noviembre, nuestra vecina y madrina de uno de
nuestros ahijados, desde su negocio, impulso un taller soli-
dario para ninos, El dinero de las inscripciones se destino al
proyecto Manu

www.restaurayrecupera.com

Cesta de comida Offerum

En diciembre pusimos en marcha con la plataforma de ofer-
tas vy descuentos Offerum, una venta solidaria de cestas de
comida para las familias de nuestros ahijados. Todo logue se
recaudo se destino a dicho proyecto.

www.offerum.com

Presentacion en Oporto

El 13 de diciembre fuimos recibidos muy clurosamente por
nuestroas amigos y amigas de Oporto. Alexia presento la
Fundacion Khanimambo vy sus proyectos oficialmente en
Portugal. IEn este evento conseguimos a 15 nuevos madiri-
nas vy padrinos!

Reilusionarse

Y de Oporto, volamos a Barcelona donde el 15 de diciembre,
Alexia dio una conferencia con Luis Galindo sobre positivis-
Mo e ilusion como la base para emprender proyectos vy triun-
far en la vida.

www.luisgalindo.com

Mercadillo solidario

Como en los Ultimos anos, en diciembre, se hizo esta mi-
croaccion dentro del marco de colaboracion anual con el
Colegio Alkor. Todo lo recaudado se destind integramente al
proyecto Escolinha

www.colegioalkor.com

Regalos de navidad

En diciembre, la empresa Asitur quiso que el regalo de na-
vidad de sus empleados fuese acompanado de un detalle
solidario muy especial. Con todo ello, conseguimos muchos
recursos para el proyecto Escolinha

www.asitur.es

Bodegas Valdemar

1 like en su pagina de Facebook = 3€ para la Fundacion Kha-
nimambo. Una forma super sencilla v divertida de conseguir
financiacion. Valoramos muchisimo este tipo de iniciativas
de las propias empresas

www.valdemar.es

Tias y tios buenos

Lo mas importante en la vida es ser un tio o una tia buena
Porgue estos salvan vidas, dan de comer, te ayudan a estu-
diar.. A final de afno pusimos en marcha esta campana con
la que esperamos conseguir muchos padrinos v madrinas!
www.tiasytiosbuenos.org



Y EN 2015...

fundacionkhanimambo.org
tiasytiosbuenos.org

https://www.facebook.com/FundacionKhanimambo.org
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http://www.youtube.com/user/dejateayudar
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