


Queremos dedicar nuestro trabajo de 2016 a la
memoria de Alvina, ahijada de Khanimambo que
nos dejo el 2 de enero de 2017.

Gracias por ayudarnos a ser mejores personas.
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“Tia Alexia, ahora me doy cuenta de lo que Khanimambo me ha dado”. Acabo de colgar
el teléfono con Blauntina, una de las ahijadas de Khanimambo, que me ha llamado
mientras iba caminando hacia la Facultad de Derecho para seguir dandolo todo en la
carrera universitaria que cambiara definitivamente su vida.

Llevamos afios refiriéendonos a Khanimambo como una familia, y no es casualidad. A
veces tardamos en valorar lo que una familia supone en los logros que alcanzamos en
la vida. Podemos incluso llegar a pensar que no necesitamos a nadie para hacer nuestro
propio camino, pero cuando llega el momento de compartir los resultados, de mirar
hacia atras con satisfaccion siempre vemos a aquellas personas que no nos fallaron, que
eligieron el consejo adecuado, que nos arroparon cuando caimos y nos empujaron para
coger carrerilla. Esa familia que no siempre tiene lazos sanguineos pero que, sin ella, no
seriamos quienes somos ni podriamos agradecer no estar solos en la vida.

Hoy Blauntina ha echado la vista atras antes de entrar en clase y se ha dado cuenta de quién
le ha cogido de la mano para conseguir entrar por la puerta de la facultad. Y no hay mejor
momento en la vida que cuando alguien a quien amas, te reconoce tu papel en sus éxitos.

Cuando los dias ya no se cuentan y si los afios, significa que el recorrido que estamos
caminando es intenso y longevo. Esos afios estan suponiendo toda la vida para
nuestras nifas y niflos de Xai-Xai y eso es o que nos motiva para seguir igual. Porque
cuando hablamos de que lo que fue un proyecto de cooperacidon es hoy una familia
significa que las barreras se van rompiendo para dar lugar a la intimidad, la confianza,
el conocimiento profundo y es ahi a donde hemos llegado. Gracias.

Gracias a quienes habéis visto y sentido esto y contribuido asi a expandir esta familia
al corazon de tantas personas. Continuemos caminando juntos.

Alexia Vieira, Fundadora y Presidenta




“Esta es tu oportunidad Blauntina, pero también la de todas las que no han llegado. De
ti depende defender a las mujeres en sus derechos perdidos, y sé que lo conseguiras”

No ha habido frase mas definitiva para mi que cuando mi segunda madre, Tia Alexia,
me hizo entender que mi entrada en la facultad era la oportunidad que la vida me daba
para cambiar algo de un mundo que necesita evolucionar y abrazar a tantas mujeres
que en paises como el mio, Mozambique, estan en la oscuridad y de ahi no salen.

Soy la primera hija de seis que tuvo mi madre con un padre maltratador. He crecido
viendo la desgracia que la violencia doméstica puede causar, pero he sido testigo de
cémo mi madre recibié de Khanimambo la luz suficiente como para acabar con eso. Se
divorcid, empezamos de cero y hoy somos mas fuertes y mas felices.

Tengo 19 afios, y desde los 9 soy ahijada de Khanimambo y he podido crecer con
algo muy diferenciador: la seguridad de quien recibe un amor incondicional. Esto aqui
es muy raro de encontrar y por eso la desconfianza nos invade cuando alguien de
otra raza promete ayudarnos. Hoy soy defensora de romper estereotipos como este,
aconsejo a mis hermanos pequefios a aprovechar todo lo que Khanimambo puede dar
y fuera, en la Universidad digo muy alto que soy feminista porque el mundo necesita
que nos unamos para cambiar el sufrimiento de tantas mujeres que estan en la sombra
del maltrato, de la dependencia econdmica y que son vistas y son tratadas como meros
instrumentos.

En miresponsabilidad esta la divulgacion y apertura de mente de las leyes que amparan
a la mujer y la dignifican. De donde vengo, no se escuchan con tanta claridad y ahora
me estoy preparando para ser voz, ejemplo y puente.

Gracias a quienes me habéis dado esta oportunidad.

Blauntina Uamusse, ahijada



KHANIMAM

Nuestra misién es ayudar a (0s nifios de las zonas mds desfavorecidas de Mozambique para que

tengan una infancia digna que les permita construirse un futuro.

Nuestra vision es actuar directamente para mejorar las condiciones de vida de [os nifios, formarles

mediante la educacion y el carifio, fomentando la union familiar como nucleo central de su

crecimiento e integrandonos en su comunidad para favorecer el desarrollo sostenible.

Como valores, creemos en la cercania, la transparencia y el trato directo con los colaboradores, en el

respeto y la integracion, en el esfuerzo y la responsabilidad de todos. Buscamos sonrisas, el lado positivo

y optimista de la cooperacion, somos una ONG cercana, joven, llena de fuerza, frescura e ilusion, y

actuamos con plena independencia politica y religiosa.

ara decir "gracias" en changana, decimos "khanimambo". De
forma muy sincera y reciproca. La Fundacién Khanimambo
nacio en septiembre de 2007 de la voluntad y la energia de
sus tres socios fundadores: Alexia, Maria y Jorge. Primero
se constituyé como asociacion y poco mas tarde paso a ser
una fundacién con el Unico objetivo de ofrecer a los nifios de Praia de
Xai-Xai y alrededores las claves para mejorar su situacion. Es con esta
bonita palabra, Khanimambo, que empezdé nuestro suefio vocacional.

Actualmente cuenta con un érgano de gobierno, el Patronato, constituido
por diez personas. Todas ellas provienen de distintas dreas y, de un
modo u otro, han estado vinculadas al mundo de la cooperacion vy, en
especial, a la Fundacién Khanimambo desde sus inicios.
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Destinamos todo el tiempo y recursos al trabajo simultdneo en
tres dreas de desarrollo: educacién, nutricion y salud. Para
llevar a cabo todos los proyectos, contamos con la ayuda de
colaboradores privados: madrinas, padrinos, socios y donantes.
Asimismo, ponemos en marcha convenios de colaboracion con
distintas entidades como colegios, universidades y empresas
comprometidas, que emprenden acciones sobre necesidades
especificas detectadas en el terreno.

Para entender las necesidades de toda una comunidad, hay que
formar parte de ella. Por eso, Alexia y Eric viven en Praia de Xai-
Xai donde trabajan conjuntamente con el equipo mozambiquefio
atendiendo en el Centro Munti a nifios y familias del proyecto.
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INDICADORES DE MOZAMBIQU

Superficie: 799.380 km?
Poblacion: 26,4 millones

Poblacion urbana: 30%

Poblacion bajo el umbral de la pobreza: 54,7%
indice de Desarrollo Humano: 180 de 188 paises
Esperanza de vida: 49,9 anos

Mortalidad infantil: 87 de cada 1000
Alfabetizacion en mujeres: 56,5%
Alfabetizacion en hombres: 79,8%

Tasa de trabajo infantil: 22,2%

Fuente: UNICEF/PNUD (2012-2016)

= MOZAM

s uno de los paises mas pobres del planeta. En 2016 bajo
en el ranquin de IDH (Indice de Desarrollo Humano) hasta
el puesto 180 de 188 paises analizados.

Todavia son muchos los desafios a superar. Hoy figura
como uno de los paises del mundo con mejores perspectivas de
crecimiento econdmico. Se han encontrado grandes reservas de
minerales y recursos energéticos que ya se estan explotando.
Ahora falta que el grueso de la poblacidon pueda beneficiarse de
este impulso econémico ya que la brecha de la desigualdad en lugar
de disminuir, aumenta y actualmente hay un 54,7% de la poblacién
que vive por debajo del umbral de la
pobreza, eso significa con menos
de 1,25% por dia.

Tras 500 aflos de

colonizacién portuguesa, 13

de guerra de independencia

y otros 16 afios de sangrienta

guerra civil, que dejé el

escalofriante balance de 1 millén

de muertos, miles de desplazados y un pais
por reconstruir, en 1992 Mozambique alcanzé
la paz y se dotd de Constitucidn, de un sistema
politico multipartidario, una economia de
mercado y la convocatoria de elecciones libres
cada cinco afios. Actualmente, Filipe Nyusi es el
presidente del pais, al suceder a Armando Emilio
Guebuza.

Desde 2013 hasta finales de 2016 se vivid una etapa que
podemos denominar de tensidn politica con algunas acciones
de enfrentamiento militar puntuales entre las fuerzas armadas y
la guerrilla del principal partido de la oposicion. Actualmente las
partes enfrentadas se encuentran en estado de negociacion para
resolver sus diferencias a través del didlogo politico.

Xai-Xai es la capital de la provincia de Gaza. Una zona que cuenta
con los suelos mas fértiles de Mozambique. La ciudad se encuentra
a las orillas del rio Limpopo. A tan solo 10 km de su desembocadura
en el Océano Indico. Aunque es una capital costera, llama la
atencion que no dispone de puerto y la explotacion de los recursos

_
del mar es muy escasa cuando no nula. Los pocos pescadores que
hay sobre todo pescan para el consumo propio.

Generalmente se practica una agricultura de subsistencia y se

vive al dia aunque, cada vez mas, se empiezan a ver grandes
extensiones de  cultivo
explotadas a menudo por
inversiones extranjeras.

El grueso de la poblacién
vive en barracas de cafia y
chapa de zinc situadas en
dreas suburbanas o rurales
en condiciones precarias.

Los nucleos familiares suelen estar muy
desestructurados y, en muchos casos, con
ausencia de figura paterna o materna. El

peso de la educacién y el mantenimiento
de los hijos suele recaer sobre las madres
que, ademds de trabajar, se sirven de
sus hijos para tareas del hogar. Por este
motivo, el absentismo escolar es muy
frecuente en Xai-Xai.

A pesar de la sequia actual, hay acceso a recursos hidricos ya

que es una zona tropical con lluvias regulares. Sin embargo, el
agua, es dificil de transportar ya que muchas veces se encuentra
lejos.

Las infraestructuras en la provincia de Gaza son pocas. Solo hay
una carretera principal que cruza la provincia de norte a sur y otras
secundarias que se distribuyen hacia las principales ciudades. Sin
embargo, Xai-Xai estd bien comunicado con la capital del pais,
Maputo.

Los puestos de salud local tienen graves carencias y el acceso a los
medicamentos resulta complicado. Existe un unico hospital a nivel
provincial, que se encuentra en la ciudad de Xai-Xai y que ofrece un
servicio minimo con muchisimas deficiencias. Para la mayor parte
de la poblacidn, el hospital estd lejos y no pueden costearse los
gastos de transporte. Las urgencias apenas se tratan como tal.



os nifios son lo primero en Khanimambo. Se sienten
ayudados y nosotros también. No nos gusta establecer una
barrera entre donantes y receptores de donaciones. Los que
dan, reciben y viceversa. Esa es nuestra grandeza. Quienes
entran en Khanimambo adquieren un compromiso.

El nivel de exigencia es alto. Es muy importante que todas las familias
entiendan que tienen que participar del cambio que proponemos
hacer en sus vidas. Principalmente, del cambio en las vidas de sus
hijos, a través de nuestros proyectos. No sirve de nada que se quejen
de la falta de alimento o de que los nifios no van a la escuela si no se
esfuerzan para abastecerse de comida o si no insisten para que los
nifios asistan a clase.
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Solo el compromiso y el seguimiento que hacemos de forma
continuada y transparente garantizan que nuestro trabajo tenga
un impacto real en las comunidades con las que trabajamos vy, a la
vez, que los que formamos parte de esta gran familia sintamos que
avanzamos unidos hacia un objetivo comun.

A Khanimambo, ademds de los nifios, acuden personas que no lo han
tenido facil en la vida. Jévenes y adultos que de algin modo quieren
0 necesitan una oportunidad para realizar sus suefios. Y nosotros
intentamos dérsela. Intentamos proporcionarles herramientas y cierta
estabilidad tanto a nivel familiar como emocional.

Los nifios, las nifias, la juventud merecen esta oportunidad.

Estos son Ios ahuados y ahuadas que en 2016 fueron premlados por mostrar un compromlso
~absoluto ¢ n algunos de los valores por areas. de actuacion- de la Fundamon Khannmambo ‘Un
reconoamuento en posntlvo queahacemos publlco tados los afios en la Asamblea General de
Est‘udlantes y que contribuye a reforzar Ia tmpo-rtanaa de. dar valor y sentldo a todo eI trabajo




| Centro Munti, como su hombre en changana nos indica,
es el lugar que ocupamos en el mundo. El resultado de 9
afios de trabajo sin interrupciones al lado de la comunidad
de Praia de Xai-Xai y Macamwine. Pero sobre todo es una
apuesta de futuro para mejorar la calidad de la ayuda que
ofrecemos. Es un lugar que nifios, familiares, colaboradores y
equipo ya hemos hecho nuestro y donde nos sentimos como en
casa. Un suefio por el que muchas personas han dado lo mejor
de si mismas para hacerlo realidad y que a la vez nos permite
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seguir soflando con un futuro con més oportunidades. De este
modo, disponemos de 5 aulas, un Centro Nutricional con cocina
y comedor con capacidad para dar de comer a mas de 300 nifios
diariamente, un Centro de Salud, biblioteca, aula de informatica,
bafios y duchas, y de un espacio al aire libre con zona de juegos.
También contamos con el Campo de Fitbol Roque Bergareche
Mendoza, un espacio donde los nifios pueden jugar y compartir
momentos de ocio y competicién sana entre ellos mientras
aprenden los valores del deporte.

Empleados

Ahijad@s

ExTernos

Familias
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omo dijo Samora Machel, el primer presidente de Mozambique, “es necesario hacer de la

escuela una base para que el pueblo tenga el poder”. El conocfa muy bien los desafios que

se presentaban al pueblo mozambiquefio después de la independencia y las dificultades que 3 8 1 8 8 76 1 7
habia para conseguir una buena educacion, pues él provenia de una zona rural, relativamente
cerca de donde se encuentra nuestro centro.

El Programa Educativo de la Fundacién Khanimambo se fundamenta en tres pilares bésicos: PROYECTO SWIVANANA

. . o . o El Proyecto Swivanana, nacié en 2010 como una ayuda mas para las

- Facilitar y garantizar el acceso a la educacion y a la escolarizacion de la madres de Khanimambo. Los méds pequefios acuden a diario dispuestos
poblacion, especialmente la infantil y mas pobre de Praia de Xai-Xai y a jugar, aprender los primeros hébitos de higiene y a relacionarse con
Municipios cercanos. los compafieros, asi como a aprender las primeras letras y nimeros.

Nos ocupamos de los mds peques ddndoles todo el amor y carifio que

. Ofrecer una educacién integral atendiendo también la educacién en merecen. Una oportunidad para que los nifios empiecen a formarse
o ) , y para que sus madres puedan dejarlos en un sitio seguro mientras
valores, el fomento de la creatividad, la educacion emocional y trabajan.

afectiva asi como la integracion del deporte como parte de un

q llo h let Gracias a este proyecto, los més pequefios estan todo el dia en la
€sarrolio humano complieto. guarderia donde aprenden a hablar en portugués entre canciones y

juegos. Ademds comen, se duchan y se lavan los dientes antes de

. Atender al conjunto del ciclo educativo y a la necesidad volver a casa con una sonrisa de oreja a oreja.
de enlazar entre si las distintas etapas del proceso
educativo. De esta forma, una poblacion que ya sufre LA ESCOLINHA
pobreza y exclusion tendrd mas garantias de ir ampliando
: La Escolinha de Khanimambo nace en 2008 con el objetivo fundamental
sus oportunidades. de apoyar la educacidn que reciben los nifios en el colegio y dérsela a
aquellos que nunca la han tenido. Uno de los principales desafios a los
Estos pilares toman forma a través de nuestros proyectos que nos enfrentamos es suplir las carencias educativas de los nifios.
especificos en educacion, siendo éstos; Swivanana, la guarderia En la Escolinha se imparten clases de apoyo escolar diarias, con
de Khanimambo; La Escolinha, clases de refuerzo escolar diario; profesores comprometidos, capaces de potenciar las aptitudes de
Xipfundo, becas de estudio para formacién superior o profesional; cada nifio, para que consigan alcanzar un buen nivel educativo.
Fundise, educacion para adultos y formacion de formadores y por Los profesores estan centrados en ofrecer una atencién especializada
ditimo Ungata el campamento de verano que refuerza los contenidos del sistema educativo mozambiquefio
’ ! fomentando aptitudes como el pensamiento relacional, la creatividad,
- o la capacidad de hablar en publico. Aplicamos técnicas pedagdgicas
COSTE TOTAL DE EDUCACION EN 2016: 41.704€ y valores novedosos adaptandonos a las necesidades de cada nifio.
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PROYECTO XIPFUNDO

Muchos de nuestros alumnos cuando terminan La Escolinha siguen
motivados y quieren seguir estudiando, las becas de estudio Xipfundo
son el medio para que puedan hacerlo.

A medida que los nifios de Khanimambo crecen, este programa
adquiere mayor protagonismo y es sin duda un orgullo ver como cada
aflo son mds los alumnos que aspiran a ir a la universidad o acceder a
formacidn profesional. Estos jovenes adultos se convierten a su vez en
casos de éxito y en ejemplo y motivacidon para los demds nifios.

La beca Xipfundo cubre, ademads de los gastos de matricula y derivados
del estudio; el alquiler de una vivienda, la comida, los gastos médicos
y el transporte.

PROYECTO FUNDISE

Creemos firmemente que la educacion constituye una herramienta
Unica con la que superar las desigualdades sociales y favorecer la
inclusion integral de las personas mds desfavorecidas y de los grupos
mas vulnerables. El Proyecto Fundise nos ayuda a insertar a las personas
adultas en un proceso de aprendizaje con miras al desarrollo.

Fundise significa “formaciéon” en changana. A pesar de que nuestra
prioridad son los nifios, el Proyecto Fundise quiere atender a algunas
de las necesidades que hemos detectado tienen también los adultos.

El colectivo que mds se beneficia de este proyecto son los trabajadores
de Khanimambo, que obtienen gracias a él una oportunidad para seguir
formdndose. En (ltima instancia, esta formacion beneficia al conjunto del
proyecto ya que nos permite contar con trabajadores mas cualificados.

PROYECTO UNGATA

Eljuego es una actividad crucial para la salud fisica y mental del nifio. En
paises como Mozambique donde los nifios, desde pequefios, cumplen
con tareas y responsabilidades propias de los adultos, es fundamental
que juegueny se diviertan.

Por eso, durante el mes de noviembre, en Khanimambo vamos a la
playa y potenciamos la educacién en el deporte y en el ocio como
parte de una educacion integral.

Con la ayuda de los monitores de Natuaventura, convertimos el Centro
Munti en un auténtico Curso de Verano. Todas las actividades que
se realizan estan enfocadas, ademds de en la diversidn, en fomentar
valores importantes como son el esfuerzo, la igualdad, la solidaridad, el
respeto, la superacion y también en fomentar la creatividad a través de
talleres de musica, artes plasticas, costura y muchos mas.
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Cultura General

Los miércoles son un dia muy especial en Khanimambo. Dejamos de lado las matematicas y la lengua y nos
centramos en Cultura General. Asi en Khanimambo entran conceptos tan interesantes como son la sostenibilidad,
la ecologia, la libertad, primeras nociones artisticas y muchos mds que vamos trabajando partiendo de casos
concretos y explorando mediante la experiencia personal de cada ahijado.

Una de las caracteristicas fundamentales del enfoque educativo en Khanimambo es nuestra apuesta por una
educacion integral. Por eso creemos que una parte esencial del refuerzo escolar que ofrecemos debe estar basado
en darles a los niflos una vision lo mds amplia posible de nuestra historia y del ser humano en general. Creemos
que solo asi podremos ofrecerles una auténtica visién y comprensién del mundo en el que viven, para que desde
ahi puedan atreverse a pensar y encontrar su lugar.

Ademas, con Los Miércoles de Cultura General, nos aseguramos de que los nifios también tengan la oportunidad
de desarrollar habilidades especificas como el trabajo en equipo, hablar en publico o documentarse utilizando
internet, entre otras.

Creemos que el verdadero desarrollo sostenible pasa necesariamente por aumentar las capacidades culturales
de las personas y que sodlo desde la conciencia cultural el ser humano puede llegar a ser realmente libre. Con
los Miércoles de Cultura General queremos acercar a estos nifios a la riqueza de la diversidad cultural de forma
divertida, mientras les damos herramientas para integrarse en el mundo, generar pensamiento critico y formar
parte de la vida cultural de su comunidad.

iY al final del dia, siempre nos queda tiempo de ejercitar, ponernos en forma y pasarlo bien en el campo de futbol!

b, . . R, R, )
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TALENTOS

En 2016 dimos la bienvenida a los Viernes de los Talentos. Asi
como los miércoles los dedicamos a la Cultura General, los viernes
explotamos al maximo las capacidades y habilidades de nuestros
ahijados a través del talento que tiene cada uno.

De este modo, ofrecemos la posibilidad de que participen en
cursos de danza, teatro, karate, capoeira, disefio y costura, musica
y literatura. Es impresionante el grado de motivacidon que existe los
viernes en Khanimambo. El dia empieza con una actividad conjunta
de educacion fisica de 30 intensisimos minutos para que después
cada alumno se relna con su grupo y su coordinador en la actividad
programada.

Uno de nuestros objetivos es encontrar y potenciar las habilidades de
cada nifia y de cada nifio, algo que va mucho mas alld de la educacién
formal y que nos diferencia de cualquier centro educativo de la zona.

A través de los Talentos, ademads, conseguimos transmitir valores
importantes como la cultura del esfuerzo, la solidaridad, el trabajo en
equipo, la creatividad, la empatia y fomentamos la expresion corporal
como un medio potente para transmitir emociones, como una forma
de ganar autocontrol y trabajamos con diversas técnicas para que
también adquieran seguridad en si mismos.

A final de curso tuvimos la Gala de los Talentos de 2016 en la que
invitamos a todos nuestros socios locales, ademas de a los familiares
y amigos de la Fundaciéon Khanimambo en Mozambique.

e

KARATE .
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RICION

n el Centro Nutricional garantizamos el acceso a la alimentacion adecuada y digna de los 300

niflos que atendemos a diario. Es nuestra mejor herramienta para hacer frente a la desnutricion

infantil. Asi nos aseguramos que todos ellos reciben por lo menos una comida completa al dia

y, dependiendo del turno, también desayunan o meriendan. El menu semanal esta disefiado

por una doctora especialista en nutricion y se basa en las necesidades nutricionales infantiles
especificas, como la ingesta de calorias, raciones de proteinas e hidratos de carbono y requerimientos
de vitaminas y minerales fundamentales para el crecimiento sano y equilibrado de los nifios segun sus
distintas edades.

Con la intencion de ayudar a que se consoliden los sistemas de produccion locales, fomentamos al
maximo el consumo de la materia prima local. En el marco de nuestra vision

global de trabajo con toda la comunidad y con especial dedicacion hacia el

empoderamiento de la mujer, en el diseflo del menu también se tiene muy

en cuenta el ciclo y la produccion local de verduras, legumbres y hortalizas

gue en su mayoria cultivan las mismas madres de los nifios en sus huertos.

De esta forma fomentamos el desarrollo integral y sostenible de

la comunidad implicando a los distintos agentes en nuestro

proyecto desde una perspectiva de género.

Desde el Centro Nutricional también se lleva a cabo una
labor de formacion sobre alimentacion, nutricion materno-
infantil y seguridad alimentaria especialmente dirigida a las
madres. Cabe destacar que las cuatro cocineras que trabajan
en la Fundacion, Celina, Atalia, Hortensia y Guida son madres
de niflos que atendemos en Khanimambo.

COSTE TOTAL DE NUTRICION EN 2016: 64.846€
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SALU
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OBJETIVOS

Calendario de vacunacion al dia
Control del la curva de crecimiento
Tratar diarrea, vomito y dolor abdominal
Tratar cefaleas
Tratar heridas y contusiones
Prevencion y control de malaria
Tratar deshidrataciones
Seguimiento de enfermedades cronicas
(VIH, tuberculosis)
Sensibilizacion en Higiene y Salud
Planificacion familiar

Compromiso con las zonas rurales

A finales de 2016, fuimos al municipio de Chongoene a entregar material higiénico y sanitario y sillas de ruedas que recibimos de
varias organizaciones. Concretamente, hicimos las donaciones al Centro de Salud, al Centro de la Tercera Edad y a la Maternidad

de esta localidad.

La Comunidad de Chongoene nos recibié con los brazos
abiertos y les agradecemos el acompafiamiento que nos
dieron en todo el recorrido. Tuvimos la oportunidad de
conocer de cerca la realidad del municipio en materia de salud
y visitamos en profundidad el Centro de la Tercera Edad y la
Maternidad donde, a pesar de la escasez, se lleva a cabo muy
buen trabajo.

Nuestras felicitaciones a todos los héroes y heroinas que cada
dia de la nada sobreviven a la vez que atienden y dan cobertura
sanitaria y social a muchisimas personas. Para que os hagais
una idea, no existe ningln médico para toda una poblacién
de 212.000 habitantes (censo de 2007) y todo el servicio se
realiza con estudiantes, técnicos de salud y enfermeras. Sin
duda, datos que no nos dejaron indiferentes y nos dan cuenta
de lo mucho que queda por hacer en las zonas mas rurales.
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A lo largo del 2016 hemos llevado a cabo muchisimas

acciones para recaudar fondos para fortalecer los

programas de Khanimambo mientras sensibilizamos por

nuestra causa. Reconforta saber que estamos tan bien

acompafiados y que hay tantas empresas e instituciones
que nos apoyan.

Colegio Alkor. Proyecto Khanimambo-Alkor
Alcorcén.
www.colegioalkor.com

El Proyecto KhanimamboAlkor, en marcha desde el 2010, contintda
consolidandose afio tras afio. Su objetivo es sensibilizar a los jovenes
alumnos de 4° de la ESO del Colegio Alkor acerca de la realidad que
viven los niflos de la Fundaciéon Khanimambo.

Para contribuir a mitigar la desigualdad, los alumnos llevan a cabo
distintas acciones para recaudar fondos para La Escolinha de
Khanimambo, destacan los mercadillos de artesania que elaboran
ellos mismos. A lo largo del curso los alumnos de Alkor y de
Khanimambo tienen la oportunidad de conocerse y charlar a través
de emocionantes convocatorias por Skype donde comparten sus
inquietudes y descubren sus afinidades.
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Colegio American School of Madrid
Campafa de recogida de ropa.
Pozuelo de Alarcén, Madrid.
www.asmadrid.org

Todos los afios a finales de curso el Colegio Americano de Madrid
lleva a cabo una importante campafia de recogida de ropa y material
escolar que envianos a Xai- Xai y que nos garantiza material suficiente
para el curso siguiente.

Con la Campafia de junio de 2016 cubrimos importantes necesidades
que de otro modo no podriamos atender.

Por ejemplo, con camisetas como esta que viste Kelven y mds nifios
de Khanimambo, que se ponen con alegria cuando vienen a estudiar
y a participar de las actividades del Centro Munti.

Hgsten by Christensen & Huarte
Fuencarral, Madrid.
www.hostenshop.com

La cadena de tiendas especializadas en la venta de objetos de
uso cotidiano, con estilo y a precios sorprendentes, colabora con
Khanimambo desde sus inicios.

A través de la venta solidaria de algunos de sus productos, contribuye
a la financiacion de nuestro Centro Nutricional y mds concretamente
a financiar la sopa de verduras que estd presente prdcticamente en
el menu diario.

Y ademas nos han enviado un montdn de articulos suyos para
nuestro uso, ai como cepillos de dientes, gafas de sol, corazones,
gomas eldsticas para el pelo y muchas cosas mas!
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Guarderia Chiquikid
Tetuan, Madrid.
www.chiquikid.com

Desde hace dos afios Chiquikid estda hermanada con Khanimambo y
contribuye a financiar la guarderia ademds de ayudarnos a recoger
ropa para los mas pequefios asi como material escolar.

A pesar de los mds de 8.000 kildmetros que separan Madrid de Xai-
Xai, nuestros dos proyectos comparten valores fundamentales. El
carifio hacia los nifios y el respeto son algunas de las caracteristicas
que nos mueven para garantizar un entorno seguro y afectivo en el
que los niflos puedan desarrollarse al maximo de sus capacidades.

En la foto, Ernesto, ahijado de Khanimambo, que ha podido ir a agradecer
en persona el compromiso de Chiquikid con los nifios de Xai-Xai.

The Singular Olivia
Segovia.
www.thesingularolivia.com

Jabones y velas naturales. Estos productos nacen en la cabeza de un
quimico un poco loco que estaba harto de los productos industriales
y tenia el suefio de hacer jabones cargaditos de aceites esenciales
y plantas.

Olivia Soaps destina a Khanimambo con mucho carifio y desde hace
ya tres afios, un porcentaje de los beneficios de su crema orgdnica y
jabon infantil 20.000 pompas de viaje superlimpio, especial para las
pieles mas sensibles.

Esta donacion se destina principalmente a la partida del Programa de
Salud dedicada a los tratamientos de la piel de nuestros nifios y nifias.

24



Restaura y Recupera
Madrid.
www.restaurayrecupera.com

Una tienda vy taller unico dedicado a la restauracion y recuperacion
de objetos. Un espacio de creacién que ofrece talleres en distintos
estilos y técnicas de restauracion.

En 2016 Restaura y Recupera colaboré con Khanimambo a través de
la donacién de un porcentaje de las matriculas de sus alumnos. Una
importante contribucién que nos ayudd a cubrir los materiales para el
desarrollo de muchas las actividades creativas que llevamos a cabo
con los nifios en Xai- Xai en torno a los Miércoles de Cultura General.

iMirad que cosas tan bonitas hicieron los alumnos para navidad!

Roscén Solidario
Madrid.
4 de enero de 2016.

Gracias a nuestros colaboradores y padrinos de Manel, Rocio y Javier
y a la implicacion de sus familias y amigos tuvimos unos Reyes Magos
muy solidarios.

En este evento presentamos la labor de Khanimambo en Xai- Xaiy se
subastaron premios. La recaudacion junto con la entrada solidaria se
destind a fortalecer nuestro Programa de Educacion.

Una movilizacidon muy especial con chocolate y roscén patrocinado.

Muchas gracias por abrir las puertas de vuestra casa a Xai-Xai. No sé
puede empezar el afio con mas ilusion!
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Treinta 200 Mil y la Fundacién Real Dreams
Barcelona.
www.fundacionrealdreams.org/treinta-200-mil.html

La iniciativa Treinta 200 Mil nacié a principios de 2012 con una idea
muy simple: 30 amigos de confianza ponen entre 200€ y 1.000€ al
afio para dedicar los fondos a distintas causas solidarias.

En Khanimambo nos emociona haber sido beneficiarios de esta
convocatoria desde 2014. Hemos construido un aula y financiado ya
cuatro becas de estudio en la universidad.

En 2016 ademds ganamos el concurso fotogrdfico que se
realiza anualmente con esta imagen de Eric, nuestro director de
comunicacion, que les brindaba un merecido agradecimiento en
clase de trigonometrial

Concierto 0é Khanimambo
Barcelona, Teatre de Sarria.
16 de enero de 2016.

De la mano de Maria Millet, madrina de Custodia, musica y profesora
de canto, celebramos en Barcelona el concierto solidario “Oé
Khanimambo” en el que participaron la Coral La Teatral, Lindy Sisters
Choir, Glee Club Coriveu, Cor Jove Orfed Sarrianenc, En Clau de
Gospel, Las Chicas de Coriveu y 418.

Una noche mdgica, por gentileza del Teatre de Sarria que nos facilité
su maravillosa sala, y de las agrupaciones que participaron.

Como brocha final las voces de todos los coros se sumaron para
entonar juntos la cancién de nuestra Fundacién “Oé Khanimambo”
compuesta en 2009 por Gil, uno de nuestros primeros ahijados.

Undercover Concierto Solidario
Madrid, Sala Rey Louie.
12 de mayo de 2016.

Nuevamente de la mano de nuestros colaboradores Rocio, Javier
y Cuca, celebramos este concierto solidario con versiones de
clésicos del pop-rock de los 70, 80 y 90.

Agradecer muy especialmente a todos lo implicados que quisieron
colaborar y se sumaron de forma gratuita, por supuesto al
fantdstico grupo Undercover compuesto por Gorry, Mikel, George,
Isaac y Pablo y a la Sala Rey Louie que nos cedid el escenario para
el evento.

Un noche divertida en la que recaudamos fondos a ritmo de
rocanrol!

En forma Solidaria

Madrid. Centro Deportivo Fabian Roncero. Enjoy Wellness.
22 de enero de 2016.
www.enjoywellness.es/cdmfabianroncero

Raquel y Gema, madrinas de Chadia pusieron en marcha esta
iniciativa en el marco de la campafia Tias y Tios Buenos. A través de
clases solidarias y a ritmos de dance, bodybalance, bodycombat y hiit
recaudamos fondos para nuestro Proyecto Manu.

El  Centro Deportivo también subastd clases particulares de
abdominales, sesiones de entrenamiento de boxeo, artes marciales
mixtas y entrenamientos de alta intensidad. Con esta accién cerramos
nuestra Campafia de apadrinamiento Tias y Tios Buenos con la que
muchas madrinas y padrinos de Khanimambo se han puesto en
forma!
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Jornada Solidaria en el Colegio Brot Madrid. Fundacién Aprender
Madrid.

20 de mayo de 2016.

www.colegiobrotmadrid.es

El Colegio Brotmadrid es un proyecto educativo innovador de la
Fundacién Aprender con una metodologia adecuada para atender
las Dificultades Especificas de Aprendizaje (DEA).

En 2016 han querido dedicar la recaudacion integra de su Jornada
Solidaria a los proyectos de la Fundacion Khanimambo.

Un dia festivo maravilloso en el colegio, lleno de actividades y
momentos divertidos de los que participaron alumnos, padres y
profesores. Nos complace muchisimo participar en este tipo de
acciones en las que todos aprendemos y salimos ganando.

Ill Carrera Solidaria Alantra AGpa en memoria de Roque
Alcobendas, Arroyo de la Vega.
16 de octubre de 2016.

Un carrera familiar y de relevos ya en su tercera edicién. Esta cita
solidaria con el deporte es también una carrera contra la violencia
que se celebra en memoria de Roque que perdid la vida injustamente
en Angola. Roque trabajé en N+1, hoy Alantra y fue compafiero de
colegio de Alexia.

El dia en que Roque fallecid, la Fundacion Khanimambo y N+1 estaban
organizando una carrera solidaria con la que enseguida quisieron
recordar a Roque. Queremos que su memoria nos recuerde el
sinsentido de la violencia y la importancia de fomentar estos valores en
la educacién. Por eso, ademds el campo de fiitbol de Khanimambo en
Xai- Xai, en el que juegan a diario nuestros ahijados, lleva su nombre.
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The Spartan Race
29 de mayo de 2016.

Las "Termopilas Alcalinas" Marta, Cesar, David, Eduardo, Fernando,
Jaime, José Antonio, Radl R, Rall de H. y Sergio se definen como un
grupo de locos "espartanos" que sobreviven dia a dia.

Disfrutan haciendo deporte y de vez en cuando les gusta plantearse
retos personales, por eso en 2016 quisieron participar en "The
Spartan Race", una carrera llena de obstdculos en la que saltar muros,
arrastrarse por el barro, subir cuerdas, correr con sacos de arena a
cuestas y muchas otras cosas para recaudar fondos.

No dejéis de pasarlo tan bien de esta forma tan original con la que
conseguis ayudar a tantas personas. jLa préxima carrera la hacemos
en Xai-Xai, espartanos!

Levantate Muje! Mujeres con Africa

Exposicion de la Asociacién Generando Arte en favor de la Fundacién Khanimambo.

Comisariada por Margarita Algora Weber y Asuncidn Bau.
San Fernando de Henares. Sala de Exposiciones Juan Carlos I.
Del 2 al 20 de marzo de 2016.

www.generandoarte.com

Generando Arte es una Asociacién Internacional Joven de mas
de 50 mujeres artistas que trabajan exclusivamente sobre el
concepto de género. Sus objetivos son la visibilidad de las mujeres
artistas, la denuncia de la desigualdad y la lucha contra la sociedad
machista, pilares sobre los que organizan los ejes tematicos de sus
exposiciones.

El proyecto Levdnta-te Mulher de la Fundaciéon Khanimambo nacié
en 2012 en el jardin de la fundacién conversando en torno a las
preocupaciones y problemas de las mujeres de Praia de Xai-Xai.
Desde sus inicios, el proyecto ha querido aportar a estas mujeres
luz y confianza en si mismas, asi como fuerza para luchar contra el
maltrato, generando apoyo entre mujeres que padecen problemas
parecidos.

Hoy constituye un elemento de unién entre todas ellas en una zona
donde tradicionalmente han sido castigadas por el analfabetismo,
el desprecio o la soledad entre tantos otros problemas. Levdnta-te
Mulher, les ofrece ademas de apoyo emocional, la posibilidad de
emprender negocios a través de la concesion de microcréditos a
proyectos colectivos.

En 2016 Generando Arte quiso contribuir con la Fundacion
Khanimambo, poniendo de relieve el papel de las madres y lo hizo
organizando la exposicion colectiva Levdntate Mujer! Mujeres con

Africa. Se expusieron 28 obras de pequefio formato cuya venta se
destind a los proyectos de la Fundacion Khanimambo y 28 obras
de gran formato con instalaciones, pintura, video, fotografia y
escultura. Junto a las obras de las mujeres de Generando Arte se
expusieron también pequefias obras realizadas por las mujeres de
la Fundacién Khanimambo en Mozambique.

Contamos con obras de Adriana Exeni, Amalfy Fuenmayor, Ana Maria
Vacas, Antonia Valero, Asuncién Bau, Beatriz Velardiez, Concha
Mayordomo, Ela Rabasco, Esteban Arias, Eva Rodriguez, Evangelina
Esparza, Luz Velasco, Marga Algora, Marian M. Cafiizares, Marivi
Ibarrola, Miren Manterola, Mirian Garlo, Monika Ruhle, Myriam de
Miguel, Natacha Mazzitelli, Olga Caceres, Patricia Fridman, Pepa
Santamaria, Prado Toro, Rosa Gallego, Silvia Martinez Cano, Susana
Ribuffo y Yolanda Alonso.

En el marco de la exposicion también se organizé una Charla-
coloquio en torno a la distintas problematicas y retos de la mujer
en Africa, encuentro en el que se proyecté el corto “Nasija” de
Guillermo Rios y en el que participaron Asuncién Bau, comisaria y
artista miembro de Generando Arte; Nicole Ndongala, miembro de
la Asociacion Karibu; Justo Lacunza Balda, arabista, africanista e
islamdlogo y Alexia Vieira, presidenta de la Fundaciéon Khanimambo.
El debate fue moderado por Rosa Maria Calaf, periodista y
corresponsal de TVE.
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a cooperacién, en Khanimambo, solo la entendemos

desde una perspectiva mdltilple en la que participamos

una gran variedad de actores para juntos alcanzar un fin

solidario comun. Conseguir y consolidar colaboraciones con

instituciones dentro de Mozambique es uno de nuestros
objetivos y algo absolutamente necesario para establecer sinergias
y afianzarnos en la comunidad, apostando asi por un modelo de
desarrollo inclusivo y sostenible.

En esta linea, firmamos en 2016 dos importantes Convenios de
Colaboracién. Uno con la Universidade Sao Tomds de Mozambique,
que permite que nuestros ahijados y trabajadores accedan a esta
universidad mediante becas de estudio, mientras algunos de sus
estudiantes realizan practicas en Khanimambo. Por otro lado, el
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convenio firmado con la Facultad de Medicina de la Universitat
Autonoma de Barcelona, ha permitido que estudiantes del Master en
Salud Internacional y Cooperacion realicen sus practicas el Centro de
Salud de nuestra fundacion. Asi creamos escenarios de convivencia,
sin duda beneficiosos para todas las partes.

Por otro lado, seguimos manteniendo Convenios de Colaboracién
con empresas que nos apoyan desde hace afios y que de forma
gratuita nos prestan sus servicios a los que de otra forma no
tendriamos acceso. Es el caso de Graymo, la imprenta que nos
acompafa desde el 2007 y nos imprime todos nuestros materiales;
Ibrepress que consigue poner en la puerta de Khanimambo Xai-Xai
todas las donaciones que conseguimos en Espafia, y también de Evil
Love, nuestra agencia de comunicacion que nos ayuda a contarnos.




En octubre llevdbamos un afio recaudando donaciones. Ropa,
calzado, material escolar, material higiénico y sanitario, material de
cocina, material informatico...

Finalmente llegé el momento de dar salida al contendor que lleno
generosidad viajé desde Madrid hasta las puertas de Khanimambo
en Praia de Xai-Xai. jTodo es tan necesario y escaso en Mozambique!

Muchisimas gracias a todos los que habéis participado para
hacer realidad esta campafia; Colegio Alkor, Colegio Americano
de Madrid, Guarderia Chiquikid, Orden de Malta, Allfunds Bank,
Fundaciéon Ana Carolina Diez Mahou, Natuaventura, Solimat,
Asociacion Pauta, Asociacién ASPIMIP, Fundacion ADEMO,
Fundacion Jicoteca, Fundacién Badalona Capacg, Plena Inclusidn
Madrid y Fundacié Pere Mitjans.
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Allifunds Bank
www.allfundsbank.com/Ir/corporate-social-responsibility

Este afio hemos contado con el compromiso del Fondo Solidario
de Allfunds Bank. Un canal solidario a través del cual se ayuda al
desarrollo y formacion de las personas mds necesitadas mediante
las donaciones recibidas, comprometiéndose con la mejora de las
sociedades en las que Allfunds Bank estd presente y en muchos
otros lugares necesitados como ha sido el caso de Khanimambo.

El Fondo Solidario de Allfunds Bank, ademds de contribuir de manera
especifica a gastos de los Programas de Educacién, Nutricién y Salud
también nos ha ayudado a cubrir parte de los gastos de aduana,
haciendo posible el envio del contenedor hasta Mozambique.

Orden de Malta
www.ordendemalta.es

El Ropero Solidario de Madrid de la Orden de Malta, liderado por
Maria Dolores y su legién de voluntarios, nos ha preparado este afio
una donacion muy especial.

Casi 50 cajas llenas de camisetas, camisas, ropa interior, pantalones,
faldas, jerséis, sudaderas, etc. Ademds de chanclas, zapatillas de deporte,
zapatos... de todas las tallas, para nifias y nifios de todas las edades.

Todo ello recién lavado y en perfecto estado, doblado y embalado
con el médximo carifio. Se puede tener mds suerte? Este curso los
nifios de Khanimambo estan de estreno.
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n 2016 pasaron por Xai-Xai 10 voluntarias y voluntarios. Es

fascinante palpar la voluntad de construir un mundo mds

justo y el compromiso por parte de tantas personas, ademas

de ver el interés que genera nuestra Fundacion. Recibimos

solicitudes de voluntariado casi a diario y eso es una buena
sefial en un mundo tan complicado como el que tenemos, pues es
una muestra de que la gente quiere ayudar.

Khanimambo no quiere dejar de ser una referencia para todas esas
personas que queréis dedicar la totalidad o parte de vuestro tiempo
libre o de vacaciones a echar una mano. Esa es una actitud que
admiramos ya que asi es como nacié Khanimambo. Es un placer
escuchar a un voluntario contar que algo ha despertado en su interior
tras su paso por Mozambique. Desafortunadamente, no podemos
dar cabida a todas vuestras solicitudes, pero os prometemos que
las tendremos en consideracién y si vuestros planes encajan con
las necesidades en el terreno haremos todo lo posible para que
consigdis venir a colaborar.
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En 2016 recibimos a Silvia y Adriana que nos dieron apoyo en la
logistica diaria del Centro Munti; A Charlie que nos ayudd con
traduccionesy elaboracién de informes; a Sergio que hizo un trabajo
excelente en la enfermeriay llevé a cabo acciones de sensibilizacién
con jévenes; a Marta que aportd conocimiento e ideas nuevas para
desarrollar con el equipo de educadores; a Esther que estuvo en
todo un poquito y nos dejé una obra de arte preciosa en forma de
mural; a Manuela a quién los nifios tenfan muchisimo carifio; a Elene
que hizo un montdén de revisiones médicas a nuestros ahijados; y
a Vero y David que jugaron como nadie con todos los nifios de la
fundacion.

Atodos vosotros y atodos los que vinieron antes os recordamos con
mucho carifio. Cada uno habéis dejado algo vuestro en Khanimambo
y vuestro esfuerzo ha sido fundamental para conseguir llegar hasta
donde estamos. Es asi como nos gusta andar este camino, junto a
vosotr@s. KHANIMAMBO!

v R

5. & Natuaventura Ocioy Tiempo Libre Ly

En Natuaventura estan especializados en el desarrollo de actividades con grupos infantiles y
escolares dentro del marco de la educacion no formal. Creen firmemente en el desarrollo integral

de los mas jovenes por medio de la practica de actividades Itdicas y deportivas. En Khanimambo | /¥
también entendemos que es fundamental que los nifios puedan simplemente jugar y disfrutar de b' !
ser niflos. Por eso, desde el 2011, todos los meses de noviembre terminamos el aflo académico .
y gracias a Natuaventura los nifios pueden disfrutar del tan esperado curso de verano. En 2016
vinieron a jugar con nosotros Alba, Maria, Tere, Micky, Duce y Nacho.




Fuentes de financiacion

stabilidad, es la palabra que resume a la perfeccion el

Donaciones ejercicio econdmico de la fundacidén a lo largo del afio 2016.
48.537€ Este segundo afio en el Centro Munti ha servido para afianzar
17,85% nuestros tres Programas en Educacién, Nutricidn y Salud.

Valoramos muy positivamente el esfuerzo econémico que
hacen todos nuestros colaboradores ya sean personas o empresas
gracias a los cuales conseguimos apuntalar afio tras afio y dotar de
solidez el proyecto en Mozambique. Sin todos vosotros esto no seria
posible.

271.965€

TOTAL DE INGRESOS: 271.965€

Campaiias
53.312€
Padrinos y Socios
170.116€
Distribucion de recursos Gasto en Xai-Xai
Madrid
46.826€ Educacion
41704€
23%
159.017€
Salud
15.884€
Xai-Xai
159.017€
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| equipo humano de la Fundacién estd compuesto por

personas que sienten pasion por ayudar. Todos, desde su

lugar de trabajo, aportan mucho al bienestar de los nifios

y sus familias. En Mozambique tenemos a veintinueve

trabajadores y en Espafia a uno. El resto del trabajo se hace
a través de colaboraciones especificas y voluntariado.

En Xai-Xai trabajamos principalmente con mozambiquefios y
mozambiquefias ya que uno de nuestras prioridades es conseguir
ofrecer oportunidades laborales. Algunas de las personas que
trabajan en el equipo, anteriormente fueron beneficiarias de
nuestros programas. De este modo es facil encontrar en nuestra
sede de Xai-Xai trabajadores que en su dia fueron ahijados, ahijadas
o que actualmente son madres de nifios que asisten nuestro Centro
Munti. Para Khanimambo es una forma de cerrar el circulo ya que
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permite que algunos jévenes adquieran experiencia laboral y
responsabilidades en el trabajo mientras se contindan formando.

Ademds de la plantilla de trabajadores, también contamos con
colaboradores puntuales y voluntarios, todos ellos especialistas
en distintos campos; fisioterapeutas, educadores y nutricionistas
entre muchos otros. Muy importante es el apoyo continuado de la
Dra. Georgina Ferrer, pediatra del Hospital Josep Trueta de Girona,
que supervisa y coordina toda la actividad del Centro de Salud.

Es un orgullo, después de nueve afios, contar con un equipo de
personas tan comprometidas, de carécter jovial, con muchas ganas
de aprender, llenos de amor, de carifio y respeto hacia la infancia.
Es por eso que les animamos constantemente a que continden
formdndose y se lo facilitamos a través del Proyecto Fundise.

Alexia Vieira
Fundadoray Presidenta

Diamantino Moises
Secretario de Educacién

Casimiro Machai
Educador de Primaria

Atalia Ernesto
Cocinera

Angelica Ernesto
Auxiliar de Enfermeria

Blanca Reyero
Directora

Paulina Rosalia
Educadora de Preescolar

Rildo Reinaldo
Educador de Secundaria

Celina Fabido
Cocinera

Maria Ernesto
Responsable de Limpieza

Eric Ferrer
Director de Comunicacién

Lina Vasco
Educadora de Preescolar

Silva Domingos
Educador de Secundaria

Lucia Florinda
Panadera

Ernesto Damiao
Auxiliar de Deportes

Ismael Figueiredo
Admnistrativo

Nomsa Bila
Educadora de Preescolar

Paulo Afonso
Educador de Secundaria

Adelino Magalhaes
Recepcionista

Arlindo Chavane
Responsable de Seguridad

Cristina Hernanseiz
Contable

Ivone Gabriel
Educadora de Primaria

Margarida Diogo
Secretaria de Nutricion

Manuel Antonio
Auxiliar de Mantenimiento

Eduardo Nhalungo
Responsable de Seguridad

Sandra Uamusse
Secretaria de Salud

Amancia Cumbe
Educadora de Primaria

Hortensia Flora
Cocinera

Raimundo Mondlane
Conductor de Minibus

Orlando Muchave
Responsable de Seguridad
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Aprender

Todas estas empresas y organizaciones han colaborado de un modo u otro con la Fundacién Khanimambo
a lo largo de 2016. Ademas, algunas de ellas nos ayudan de forma continuada desde hace afios y eso nos
llena de motivacidon porque nos sentimos muy bien acompafiados.

El Centro Munti de la Fundacién Khanimambo en Praia de Xai- Xai en Mozambique se termind de
construir en el 2014 gracias a la generosa financiaciéon de la Fundacién Humanitaria A.G.H y de la
Q Sociedad General Inmobiliaria de Espafia.
nidsd Editoris

La puesta en marcha de nuestro Centro de Salud fue posible gracias a la obtencién del | Primer
Premio Internacional 2015 XXIl Premios Telva a la Solidaridad.
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https://www.facebook.com/FundacionKhanimambo.org

@dejateayudar

https://www.youtube.com/user/dejateayudar

@fundacionkhanimambo

Escribenos a info@khanimambo.org o lldmanos al +34 638 964 005
Fotos de Eric Ferrer y Micky Vicario

Edita: Fundacion Khanimambo / Paseo de |la Castellana 123, esc. dcha. 7°B - 28046 MADRID / CIF: G85436558

Hemos vivido el afio 2016 desde el placer de compartir y disfrutar con quien sigue muy
cerca Khanimambo, viéndolo crecer y madurar. Seria impensable saborear este momento sin
reconocer que no estamos solos. Que si Khanimambo puede presumir de calidad, de buenas
amistades y de compromiso a largo plazo con Xai-Xai es Unicamente porque sabemos que
sentimos el calor de personas que creen en este proyecto.

Cantan los nifios y nifias de Khanimambo una cancién que se inventaron que dice el mundo
ofrece flores, a pesar de no ser todas iguales. La union de varios colores hacer brotar una
amistad unica... y junto a los padrinos, las madrinas, los socios y los donantes, estas son las
flores de diferentes colores que hacen que Khanimambo sea algo unico:

Tia Lucrecia, Tia Andrea, Tia Anna, Tia Rosario y Tio Santi con toda la familia Bergareche
Mendoza, Tia Cris, Tia Georgina y Tio Marcel, Tio Cdrcoles, Gliela, Tio Kessolas, Sergio
Stocco, Enrique Vicent Catala, Almu e Inés Maldonado, Joan Camacho, Sergio Martinez-
Burgos, Rose, Maria Dolores Aboin, Maria Millet, Isabel Ortiz, Begofia Palomino, Sandra
Herndndez, Rocio Carnevalli, Javier Hernandez, Cuca Iglesias, el equipo austriaco de Direct
Mind, Raquel Lezaun y Gema Broncano, Marcial Portela, Anna Sabria, Paula Gonzalez, Ana
Garcia-Trevijano, Rosa Garcia, Marga Algora y Asuncion Bau, Mar Talén, Ana Suarez, Jose
Luis Infiesta, José Manuel Vidal, Maria Teresa Lopez Crespo, Rodrigo José Diaz-Serrano,
Jaume Sanllorente, Jorge Solana vy, finalmente, nuestro nuevo patrono y amigo fiel Carlos
Lazaro o como prefieren llamarle los nifios de Khanimambo, Tio Cobra.






